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Kinder wollen eine Welt, die sie Willkommen heifit

Wir, der Kindergarten und die Kinderkrippe St. Markus
wollen die Kinder

=% annehmen und lieben so wie sie sind

=% unser volles Vertrauen in sie setzen und ihnen damit
vermitteln: ,,Du bist genau richtig so wie du bist“

=+ ihnen Raum geben sich zu entwickeln und zu entfalten und sie
stark machen, dass sie freudig in die Welt hinaus gehen
kbnnen
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Organisatorische Konzeption

l. ORGANISATORISCHE KONZEPTION

1. Vorwort und Leitbild des Tragers

Der Trager der Einrichtung, stellt mit seinem Kindergarten und der Kinderkrippe im
beschriebenen Einzugsgebiet ein qualitativ hochwertiges und padagogisch modernes
Kind- und familienorientiertes Angebot zur Verfligung.

Ziel ist die Bildung, Erziehung und Betreuung von Kindern im Vorschulalter auf
christlicher Grundlage und in Ausrichtung auf Jesus Christus. Aus der Orientierung an
seiner Lehre gewinnen wir Antworten auf die Frage, was dem Wohl der Kinder, Eltern,
Mitarbeiterinnen und der Gesellschaft zum Besten dient.

Leitlinien des Tragers fur den Kindergarten und der
Kinderkrippe sind:

- Schaffung eines foérderlichen und die Entwicklung des Kindes anregenden
Umfeldes.

- Wertschatzung gegeniber den Mitarbeiterinnen und Zusammenarbeit mit ihnen
im Sinne einer Dienstgemeinschatft.

- Gewabhrleistung einer hohen Qualitat der paAdagogischen Arbeit

- Mitgliedschaft im Di6zesan-Cartitasverband

- Integration der Einrichtung in die Pfarrgemeinde und in die politischen Gemeinden

- Orientierung am Bedarf der Familien im Rahmen der wirtschaftlichen und
personellen Mdglichkeiten der Kirchenverwaltung und der 6ffentlichen
Jugendhilfetrager.

Christliche Werte

Wir zeigen uns als katholische Einrichtung, indem wir unseren christlichen Glauben den
Kindern durch Werte, wie z.B. Hilfsbereitschaft, Toleranz und Wertschatzung der
Schopfung vorleben. Im Tagesablauf legen wir Grundlagen fur den Glauben durch
Lieder, Gebete und religibse Geschichten. Zuséatzlich richten wir unsere padagogische
Arbeit nach dem Kirchenjahr aus.
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Historie

Baubeginn im
im April 1982

Aufnahme des
Kindergartenbetriebes
am 2. November 1982

Feierliche Einweihung
des Kindergartens
am 24. April 1983

Wahl des ersten
Elternbeirates

5 Jahre Kindergarten
Waldetzenberg

Errichtung von zwei
Spielhdusern
im Jahre 1990

Nach monatelangen Auseinandersetzungen um den
Standort des Kindergartens entschied die Regierung
aufgrund der Kinderzahl zu Gunsten von Waldetzenberg.
Die Tragerschaft ibernahm die Filialkirchenstiftung

St. Markus, Waldetzenberg unter Pfarrer Lorenz Schnitt.

Nach Rekordbauzeit von nur 6 Monaten wurde mit
75 Kindern in vier Gruppen der Kinderbetrieb
aufgenommen.

Betreut wurden die Kinder von der Leitung des
Kindergartens (Frau llse Motzer), einer Erzieherin
(Frau Gisela Biersack), einer Kinderpflegerin (Frau
Susanne Durr), und einer Praktikantin

( Frau Sabine Kleemeier).

Durch Didzesan-Bischof Manfred Muller wurde der
Kindergarten feierlich eingeweiht.

(Waldetzenberg war die erste Kindergartenweihe des
Bischofs in der Didzese Regensburg).

Im Anschluss zog man in das St.-Markushaus zur
Bischofsmesse und Festakt.

Im selben Jahr wurde die erste Elternbeiratswahl
durchgefuhrt.
Erster Vorsitzender war Herr Hubert Haring.

Gefeiert wurde dieser Geburtstag am 29.11.1987
mit einem ,Tag der offenen Tur".

Durch eine grof3ziigige Spende der Sparkasse
Waldetzenberg und der Beteiligung des Elternbeirates
konnten fur zwei Gruppenraume Spielhauser errichtet
werden. Die Spielhauser wurden vom Leiter der Sparkasse
am 07.07.1990 ihrer Bestimmung tbergeben.




Erweiterung des
Kindergartens im Jahre
1990

10 Jahre Kindergarten
Waldetzenberg

Anbringen eines
Sonnenschutzes

Er6ffnung einer weiteren
Vormittagsgruppe
im September 2002

Buchungszeiten ab
September 2005

Im Juli 2006

Einfuhrung der
Buchungszeit ab
September 2006

September 2007

Juni 2009

Oktober 2009

August 2018

Nachdem die Kinderzahl standig anstieg, wurde
beschlossen den Kindergarten um eine Gruppe zu erweitern
Im September
1991 wurde die funfte Gruppe erdffnet. Pfarrer Georg Dunst
Ubernahm im November 1991 die Segnung des Raumes.

Anlasslich dieses Jubilaums gab es am 15.11.92 fur die
gesamte Bevolkerung einen ,Tag der offenen Tur".

Durch Elterninitiative und zahlreiche Spenden von gemeinde
ansassigen Firmen wurde im Kindergartenjahr 1995/96 eine
Pergola erstellt und an dem Anbau angebracht.

Um auf die Bedurfnisse unserer Eltern einzugehen wird eine
zusatzliche Vormittagsgruppe in Laaber eroffnet.
(Kindergarten St. Josef)

Im Gegenzug wird eine Nachmittagsgruppe des
Kindergartens geschlossen

Erprobungsphase der Buchungszeiten im September 2005

wird mangels Bedarf die Gruppe in Laaber geschlossen
und die Kinder nach Waldetzenberg riickgefihrt

Nach Beendigung der Probephase wurden ab September
2006 die Buchungszeit eingefihrt.

Aufgrund der hohen Kinderzahlen wird in der ehemaligen
Forderschule eine zuséatzliche Vormittagsgruppe eroffnet.
Die Gruppe steht allen Kindern der Verwaltungsgemeinde
offen und ist dem Kindergarten St. Markus angeschlossen.
Im Kindergarten St. Markus wird ab September ein
Mittagessen angeboten.

komplette Generalsanierung der

Einrichtung nach energetischen Gesichtspunkten und
Umwandlung einer Kindergartengruppe in eine
Kinderkrippe

mit der Segnung durch den damaligen Caritasdirektor
Monsigniore Bernhard Pindl und einem Tag der offenen Tur
wird die Kinderkrippe offiziell ihrer Bestimmung Ubergeben.

Aufgrund von Personalmangel wird die Gruppe in Deuerling ab
September 2018 in die Tragerschaft der Johanniter abgegeben.
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Mérz 2020 — April 2022 Aufgrund der Corona Pandemie war der Betrieb

August 2021

04 Oktober 2022

nur im Rahmen der Corona - Regelungen
moglich.

Wasserschaden im Kindergarten

Die Kindergartengruppen des Kindergartens
St. Markus, wurden in das Markuszentrum und
In das Sportzentrum der SGW ausgelagert.
Der Kindergarten wurde in dieser Zeit saniert.
Ein Wiederbezug erfolgte zum 07.01. 2022

40. Dienstjubilaum von Gisela Biersack und
40.-jahriges Kindergarten Jubildum

Zu diesem doppelten Jubilaum fand ein grol3es
Herbstfest auf dem Gelande des Kindergartens
Statt.

Organisatorische Konzeption

Tréager der Einrichtung

Trager des katholischen Kindergartens und der Kinderkrippe ist die

Katholische Filialkirchenstiftung St. Markus,

WaldstraRRe 1,

93168 Waldetzenberg

mit seinem Kirchenvorstand Pfarradministrator Dr. Innocent |. Nwokenna. Als
Kindergarten u. Kinderkrippenbeauftragter der Filialkirchenstiftung wurde
Hr. Dr. Jobst Rainer bestimmt.

Zwischen der Kindergartenleitung und dem Tréger,

Pfarrer Dr. W. Spyra als Vorsitzender der Kirchenstiftung findet ein regelmafiger
Austausch statt. Personalangelegenheiten und rechtliche Betriebsvoraussetzungen

werden mit dem Trager abgesprochen.

Verwaltungstechnische Belange werden an einen Vertreter der Kirchenverwaltung

delegiert.

Unsere Einrichtung gehort zur Pfarrei St. Martin, Deuerling.

Kath. Pfarramt Deuerling

Martinssteig 14
93180 Deuerling

Tel. 0 94 98/87 41
Fax: 0 94 98/90 42 30

E-Mail: pfarramt@pfarrei-deuerling.de

11



mailto:pfarramt@pfarrei-deuerling.de

12




Organisatorische Konzeption

Allgemeine Daten

Name und Anschrift:

Kindergarten und Kinderkrippe St. Markus
Markusweg 1

93164 Waldetzenberg

Offnungszeiten

Krippe: von 7.00 - 14.00 Uhr Tel. 905398
Kindergarten: von 7.00 - 16.30 Uhr Tel. 8232

Ab September 2023

Krippe: von 07.00 — 14.00 Uhr
Kindergarten: Mo. — Do. von 07.00 — 16.30 Uhr
Fr.  von 07.00 — 15.00 Uhr

Fax: 09498 - 9040417
Email: info@kindergarten-waldetzenberg.de
Homepage: www.kindergarten-waldetzenberg.de

Finanzierung

Der Kindergarten und die Kinderkrippe werden gro3tenteils durch Zuschiisse von Land
und Kommunen unterhalten. Au3erdem wird ein Teil der Kosten durch Elternbeitrage
finanziert.

Mit der Kommune ist eine Defizitregelung vereinbart.

Spenden ermdglichen dem Kindergarten zusétzliche Anschaffungen, die Gber den
Rahmen der Grundausstattung hinausgehen

Bankverbindung Trager:

Liga Bank Regensburg

IBAN: DE 36 7509 0300 0101 1056 80
BIC: GENODEF1M05

Bankverbindung Kindergarten u. Kinderkrippe
Sparkasse Regensburg

IBAN: DE36 7505 0000 045 0010 483

BIC: BYLADEM1RGB

2. Rahmenbedingungen

Gesetzliche Grundlagen

Die rechtlichen Grundlagen unserer Arbeit ergeben sich aus dem
Bayerischen Kinderbildungs- und -Betreuungsgesetz,(BayKiBig) und den
dazugehdérigen Durchfuhrungsverordnungen, der Dienstordnung der Diozese
Regensburg im Rahmen kirchlicher Arbeitsverhaltnisse sowie den Vorgaben
der Aufsichtsbehorde.
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Als gesetzliche Grundlage dient uns aul3erdem noch das:
- Infektionsschutzgesetz (IfSG)
- Datenschutzgesetz /Didzese

Organisatorische Konzeption

Schutzauftrag

Dem Schutzauftrag gemaf 8 8a SGB VIII werden Auffalligkeiten bei Kindern, die auf
Kindesmissbrauch- und Misshandlung hindeuten, von uns an das Jugendamt
weitergeleitet.

Konkreter Umgang

Bei der Anmeldung zum Besuch unserer Einrichtung haben die Eltern eine
Bestatigung der Teilnahme des Kindes an der letzten falligen
altersentsprechenden Fruherkennungsuntersuchung vorzulegen.

Wir halten schriftlich fest, ob vonseiten der Eltern ein derartiger Nachweis
vorgelegt wurde.

Bei Bekanntwerden gewichtiger Anhaltspunkte fur die Gefahrdung eines

von uns betreuten Kindes nehmen wir zuerst eine Gefahrdungseinschatzung vor.
Vorab werden Leitung und Trager durch das padagogische Personal informiert.

Bei Bedarf wird gemal? 8§ 6 Abs. 2 der Vereinbarung die insoweit erfanrene Fachkraft
Fr. Petra Welherer-Griesbeck beratend hinzugezogen.

Die Eltern werden in die Gefahrdungseinschatzung mit einbezogen bzw. in einem
Gesprach dartber informiert, soweit hierdurch der wirksame Schutz des Kindes nicht in
Frage gestellt wird.

Wir bieten den Eltern Hilfestellung bzw. weisen auf geeignete Stellen hin.

Falls die Eltern keine Hilfe in Anspruch nehmen, weisen wir auf unsere
Informationspflicht hin und informieren das Jugendamt falls die Gefahrdung nicht anders
abgewendet werden kann.

Als Leitfaden dient auch die Vorgehensweise nach 8 8A SGB VIl (Anlage 1/7.1) sowie
das Handlungsschema (Anlage 2/7.5) des Caritasverbandes.

Zielgruppe

Hauptzielgruppe sind alle 1 — 6 jahrigen Kinder aus dem aufgezeigten Einzugsgebiet. Bei
freien Platzen konnen auch Kinder aus anderen Gemeinden aufgenommen werden.

Den Kindergarten und die Kinderkrippe besuchen Kinder aus der
Verwaltungsgemeinschatft Laaber.

Das Einzugsgebiet umfasst:
Die Gemeinde Deuerling mit den Ortschaften:
= Deuerling
= Heimberg
= Hillohe
= Am Bach
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Steinerbriickl
Bachmuhle

Deuerling am Bahnhof
Am Haslach

Organisatorische Konzeption

Die Gemeinde Laaber mit den Ortschaften:
= Waldetzenberg
Polzhausen
WeilRenkirchen
Endlfeld
Schaggenhofen
Kleinetzenberg
Minchsmuhle
=  Schrammihof
Die Gemeinde Brunn (nur fir die Kinderkrippe)
mit den Orten:
= Brunn
Frauenberg
Eglsee
Pettenhof
Konstein
Munchsried
Kirchhof
Eiselberg
= Babetsberg

Die Gemeinde Hemau mit der Ortschaft:
=  Bachleiten

Lebensbedingungen und Bedarfssituation

Trotz verschiedener Familienkonstellationen ( Regelfamilien, Alleinerziehende, nicht
eheliche Lebensgemeinschaften), leben Eltern und Kinder tGberwiegend in guten
Lebensbedingungen. Der Grof3teil wohnt in Eigenheimen oder gro3en Mietwohnungen
mit Garten und Spielplatzen in der ndheren Umgebung. Fast alle Vater arbeiten Vollzeit.
Die meisten Mitter sind Teilzeitbeschaftigte, wenige arbeiten in Vollzeit.

Der Anteil auslandischer Kinder in unserer Einrichtung ist sehr gering.

Ebenso der Anteil der Kinder mit Migrationshintergrund.

Einem Teil der Familien stehen auch noch die GroRReltern zur Seite.

Die verschiedensten Vereine in der Verwaltungsgemeinschatft bieten den

Kindern zusatzliche Angebote zur Freizeitgestaltung.

Der Bedarf an Ganztagsplatzen bzw. Betreuungszeiten in den Nachmittag

hinein, wird zunehmend mehr.

Ebenso wird die Moglichkeit zum Mittagessen immer mehr in Anspruch

genommen.

Struktur der Einrichtung
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Der Kindergarten ist zweigruppig und bietet max. 52 Halbtagsplatze, von
denen welche auch nach Bedarf als Ganztagsplatze vergeben werden
konnen. Die Kinderkrippe ist in der Gesamteinrichtung integriert.

Organisatorische Konzeption

Gruppenstarke

Die max. Gruppenstarke liegt laut Betriebserlaubnis (Dok.4.1.) bei 25
Kindern.

Bei dringendem Bedarf kann pro Gruppe ein zusatzliches Kind aufgenommen
werden.

Die Kinderkrippe kann mit max. 12 Kindern belegt werden. (Dok.4.1.)

Alter und Geschlecht

Die Gruppenzusammensetzung ist alters- und geschlechtsgemischt, d.h.
Jungen und Madchen im Alter von 3-6 Jahren sind gemeinsam in einer
Gruppe. Aus padagogischen Grunden wird darauf geachtet, dass die
Gruppen konstant altersgemischt bleiben.

In der Krippe werden Kinder von 6 Monaten bis 3 Jahren betreut.

3. Profil der Einrichtung

Unser Leitbild

Wir verstehen uns als familienerganzende Einrichtung die den Kindern ein optimales
Bildungs-, Erziehungs- und Betreuungsangebot zur Verfiigung stellt und dadurch die
Familie unterstutzt.

Offenheit fur die Wiinsche und die Orientierung am Bedarf der Kinder und Eltern sind fur
uns wichtig. Anregungen der Eltern werden von uns gerne entgegengenommen. Der
personliche Kontakt zu den Eltern wird von uns gesucht und gepflegt.

Unser Ziel ist eine engagierte Zusammenarbeit mit den Eltern zum Wohle des Kindes.
Wir versuchen den Eltern einen umfassenden Einblick in unsere padagogische Arbeit zu
bieten.

Unser Team ist offen und kompetent und arbeitet solidarisch und engagiert mit den
Eltern bei der Erziehung der Kinder zusammen

Durch standige Uberpriifung und Weiterentwicklung des Gesamtangebotes versuchen
wir zeitnah auf veranderte Anforderungen zu reagieren.

Im Dialog mit dem Trager legt das Team die Qualitatspolitik und tGbergreifenden Ziele der
Einrichtung fest.

Der Leitung obliegt die Verantwortung fir die Umsetzung, Aufrechterhaltung,
Uberpriifung und Weiterentwicklung.

Alle Mitarbeiterinnen sind aktiv am standigen Verbesserungsprozess beteiligt und tragen
Verantwortung fir die Umsetzung der jeweiligen Ziele in ihrem Arbeitsbereich.
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Bau und Raume Gesamteinrichtung

@
-

m N m | ow ]

Die Gesamteinrichtung umfasst folgende Raumlichkeiten:

=+ Zwei Gruppenrdume mit je einem Intensivraum und der Kinderkrippe.

< Einer Turnhalle, die einmal wéchentlich von jeder Gruppe fest belegt ist. Einmal
wdchentlich findet in der Turnhalle eine
Bewegungsbaustelle statt. Aul3erhalb
der Belegungszeit steht den Gruppen
die Turnhalle nach Absprache frei zur
Verfluigung.

# Der Flur des Kindergartens ist einerseits
Garderobe fur die Kinder und bietet
andererseits die Moglichkeit zu
gruppenubergreifenden Angeboten bzw.
Aktionsecken.
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Die sanitare Anlage im Kindergartenbereich wird nur von den
Kindergartenkindern benutzt. Sie ist mit einer Dusche,

5 Einzelkabinen mit je einer Toilette, und vier Waschbecken in
unterschiedlicher Hohe ausgestattet.

Zwei Abstellraume bieten Stauraum, wobei einer davon hauptsachlich
zur Lagerung von Spiel- und Gebrauchsmaterial dient. Im zweiten
Abstellraum sind vorwiegend ,wertlose Materialien“ zum Basteln und
Konstruieren aufbewahrt, die wieder verwendet werden.
Zusatzlichen Stauraum bieten die beiden Dachbdden.

In der Personalkiiche sind neben einer Kiicheneinrichtung noch
Kleidung fir die Kinder zum Wechseln, Bilderblcher und
padagogische Bucher, sowie ein Kopiergerat zu finden. In diesem
Raum finden die regelmafigen Dienstbesprechungen, aber auch
Elterngesprache statt. Bei Bedarf werden hier auch
Kleingruppenangebote durchgefihrt

Fur Verwaltungsarbeiten und zur Lagerung des Verwaltungsmaterials
steht der Leiterin des Kindergartens ein Biro zur Verfliigung.

Im Eingangsbereich befindet sich eine Abstellméglichkeit fur die
Kinderwagen, der auch bei Bedarf anderweitig genutzt wird.
Personaltoilette

Putzraum (stets abgesperrt)

Ein zusatzlicher Raum im vorderen Bereich des Kindergartens, dient
den Kindern und Eltern als Biicherel.

1x wochentlich besteht fur die Kinder des Kindergartens die
Mdglichkeit, sich dort Bucher auszuleihen. Die Organisation wird von
freiwilligen Eltern des Kindergartens tlbernommen.

Einrichtung Kindergartengruppen

Unsere Gruppenraume sind mit ausreichend Tischen und Stiihlen ausgestattet.
Schranke dienen sowohl als Raumteiler als auch zur Ablage verschiedener

padagogischer Materialien, ebenso die
Wandregale. Mehrere Teppiche geben die
Moglichkeit zum Spielen und Bauen auf dem
Boden.

Je nach Gruppenstruktur werden die Raume
jedes Jahr der Situation angepasst. So ist es
z.B. durchaus erforderlich bei sehr vielen

Tische zu verzichten bzw. bei sehr vielen
Vorschulkindern geeignete Ecken

(experimentieren, gestalten ) zu schaffen.

Eine lebensnah ausgestattete Puppenecke bietet u.a. Raum fiir Rollenspiele.

Die Kindergartengruppen sind mit Spielpodesten ausgestattet. Je nach Wunsch und
Bedarf gestaltet jede Gruppe ihre Raume individuell. Als Leseecke haben wir in jeder
Gruppe eine Couch.

Jede Gruppe ist mit einer kindgerechten und funktionsttichtigen Kiiche ausgestattet.

Samtliches péadagogisches Material steht allen Gruppen zur Verfiigung und wird je nach
Bedarf und Stand der Gruppe vom Gruppenpersonal ausgewéhlt und mehrmals im Jahr
gewechselt.
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Einrichtung Kinderkrippe

Gruppenraum und Intensivraum
Der Gruppenraum der Kinderkrippe befindet sich im Anbau des Kindergartens
St. Markus und ist durch eine Zwischentur vom Kindergartenbereich getrennt.

Er umfasst die vorgegebene Mindestgrolde
und ist dem Alter der Kinder entsprechen
mobliert.

Weil Kinder im Sauglings- und
Kleinkindalter vorwiegend im Alltag lernen
und die Welt GUber ihren Kérper und ihren
Sinnen erfahren, brauchen sie eine
dementsprechende Umgebung. Das
Gruppenzimmer bietet einen Raum in dem
das Kind seine Umwelt erforschen, seine
Korperkrafte tben und seine

Geschicklichkeit entwickeln kann.

Der Gruppenraum soll den Kindern zwei Dinge zuglelch anbieten: Geborgenheit und
Freiheit. - g N

Der Gruppenraum ist so gestaltet, dass das )ﬂ ./\J “
Kind mdglichst frei auf Entdeckungsreisen

gehen kann. Der Raum bietet den Kindern, die
Mdoglichkeiten die sie fur die Entwicklung all
ihrer Sinne brauchen.

Er bertcksichtigt aber auch unterschiedliche
Entwicklungsphasen, Interessen und
Bedurfnisse der Kinder.

In der Raumgestaltung werden wir diesen
Ansprichen gerecht.

Kinder unter drei Jahren leben ihre Freiheit in
erster Linie Uber die Freiheit der Bewegung. Diese Freiheit wird den Kindern durch die
Schaffung von maglichst vielen Gelegenheiten geboten.

Aber nicht nur die Méglichkeiten der Bewegung, sondern auch die des Riickzugs, der
Wahrnehmung und des Spiels soll der Raum bieten. So gibt es in der wechselnden
Raumgestaltung Nischen und Hohlen in denen sich die Kinder verstecken kénnen und
auch ihrem unterschiedlichen Ruhebedurfnis Rechnung
getragen werden kann.

Eine Hangematte bietet den Kindern die Mdglichkeiten zum
Schwingen, Drehen und Wiegen und der damit verbundenen
Entwicklung des Gleichgewichts- und Bewegungssinn.

Unser Gruppenraum ist multifunktional eingerichtet, da die
Kinder in diesem Alter noch auf den Sicht- und Hoérkontakt zur
Erzieherin angewiesen sind, und sich Uberwiegend im
Gruppenraum aufhalten.
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Unser Raumkonzept wird durch variable Spiel- und
Einrichtungsgegenstande erganzt, die vielfaltig eingesetzt werden kénnen. Kinder
zwischen null und drei Jahren beschaftigen sich
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am liebsten mit Alltagsgegenstéanden, deren Funktionen nicht festgelegt sind.

lhnen stehen Decken und Kissen zum Kuscheln, Hohlen bauen und Einwickeln zur
Verflgung.

Sie spielen mit Tlchern, Taschen, Kartons, Hiten und herkdmmlichen Kiichenutensilien.
Wir bieten den Kindern Naturmaterialien aus Holz,
Kastanien, Bohnen, Linsen und vieles mehr fir ihre
Sinnesschulung an.

Spiegel haben fir unsere kleinen Entdecker eine grolRe
Bedeutung, denn ab ca. dem 18.Lebensmonat

beginnen sie sich darin selbst wahrzunehmen.

Natdrlich ist auch ,normales” Spielzeug vorhanden, so
dass die Kinder umfangreiche Wahlmdglichkeiten haben.
Unser Team bemunht sich, den Kinder jeden Tag eine
anregungsreiche Umwelt zu gestalten.

An den Gruppenraum grenzt ein Intensivraum an, der fiir Angebote
in Kleingruppen genutzt wird.

Durch die darin befindliche Kiichenzeile wird der Raum auch

fur die gemeinsame Brotzeit und das Mittagessen taglich genutzt.
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Waschraum
Der Wasch- und Wickelbereich ist Gber den Gruppenraum fir die Kinder erreichbar.

Die Kleinkinder sollen die Mdglichkeit haben
selbststandig den Waschbereich benitzen
zu kdnnen ohne den Sicht- und Horkontakt
zur Bezugsperson zu verlieren.

Der Waschraum ist mit Waschbecken, einer
Wickelgelegenheit mit Aufstiegsmoglichkeit
und Aufbewahrungsmaglichkeiten fir
Pflegeutensilien und Wechselwasche
ausgestattet.

Im Wickelbereich ist noch eine Badewanne
integriert.

Toiletten in verschiedenen GréRen unterstiitzen die Sauberkeitserziehung.

Schlafraum

Direkt angrenzend befindet sich der Schlaf- und
Ruheraum der Kinderkrippe.

Er ist mit verschiedenen Schlafmdglichkeiten
ausgestattet um den Schlafbedirfnissen der
einzelnen Kinder gerecht zu werden.
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Gemeinsam genutzte Raumlichkeiten
Der Turnraum und der AulRenspielbereich werden gemeinsam mit den Kindergartengruppen
genutzt.

Um den Beduirfnissen der Krippenkinder gerecht zu
werden ist eine zeitliche Nutzung des Gartenbereiches
abgesprochen.

Im Eingangsbereich der Einrichtung haben die Eltern der
Krippenkinder auch die Moglichkeit ihre Kinderwégen
abzustellen.

T

Sonstiges Inventar

Zur Grundausstattung der Turnhalle gehdren eine vierteilige Sprossenwand, drei
Langbanke, eine Kletterwand, eine Weichbodenmatte, drei Turnmatten, je ein Turn- und
ein Rhythmikwagen und diverse Spielgerate zur Gleichgewichtsschulung.

Im Abstellraum des Kindergartens stehen ein Papier- und ein Musikschrank.

Alle Materialien stehen auch der Kinderkrippe zur Verfligung.

Medienmaterial

Der Kindergarten ist im Besitz von einer Musikanlage in der Turnhalle, einem
Diaprojektor und einem Notebook. Ein Beamer, welcher der Kirchenstiftung gehort wird
im Kindergarten aufbewahrt und kann im Kindergarten in Anspruch genommen werden.
Fur Verwaltungstatigkeiten steht ein Computer zur Verfiigung.

In jedem Gruppenraum befindet sich ein CD- Recorder, Toniebox, Lautsprecherbox

Im Personalraum ist fur alle Mitarbeiter ein Kopierer zur freien Verfligung.

Aulenanlagen

Unser Garten ist mit einem den
Sicherheitsvorschriften entsprechenden Zaun
abgegrenzt. Entlang des Zaunes sind teilweise
Baume und Straucher gepflanzt, die den Kindern
Spielmdglichkeiten bieten. Ein Grof3teil des Gartens
besteht aus Rasenflache. Eine Rollerbahn durchlauft
das Gartengelande. Eine 30 gm grol3e Flache ist
gepflastert

und als Sonnenschutz mit einer Pergola tiberdacht.
Dort befinden sich zwei Tische und mehrere Bénke.
AulRerdem stehen im Garten vier
witterungsbestandige Banke. Auf die gesamte
Aul3enanlage verteilt bieten zwei Sandkasten, ein
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Klettergerist, ein Holzh&uschen, der Spatzenturm,eine Nestschaukel und eine
Rutschbahn diverse Spielmdglichkeiten.
Ein Wassergarten sowie ein kleiner
FuRballplatz schaffen gentugend
Bewegungsmaglichkeiten fur alle Kinder.

' i Die Kinderkrippe hat
im hinteren
Gartenbereich einen
eigenen Sandkasten.
Fur alle Jahreszeiten
bieten wir
unterschiedliches
Spielmaterial z.B.
Planschtisch, Schneeschaufeln, Roller, Sandspielsachen usw.
an, die in der Garage aufbewahrt werden

T

In Verbindung mit dem Wassergarten steht den Kindern seit
Herbst 2018 eine zusatzliche Matschanlage zur Verfligung.

Seit Januar 2022 koénnen sich die die Kinder an einer, von einer Kindergartenfamilie
gebauten und gespendeten, Matschklche kreativ ausleben.

Im Rahmen einer Gartenaktion im April 2023 werden weitere Gartenspielgerate
erschaffen ( z.B. Holzpferde, Blumenmaltafeln....)

Fremdnutzung

Nach Absprache mit dem Tréger und der Kindergartenleitung kdnnen die Raumlichkeiten
auch fremd genutzt werden.
Regelmalige Fremdnutzungen finden nur auf3erhalb der Kernzeit statt.

Offnungszeiten und SchlieRtage

In allen Gruppen im Kindergarten St. Markus ist eine Buchungszeit von
Montag-Donnerstag 7.00 Uhr — 16.30 Uhr

Freitag 7.00 Uhr — 15.00 Uhr

maoglich.

Die Mindestbuchungszeit liegt im Kindergarten am Vormittag bei 4,5 Stunden.
In allen Vormittagsgruppen ist eine Kernzeit von 4,0 Stunden einzuhalten.

Kinder die eine Buchungszeit nach 14.00 Uhr bzw. ganztags haben werden in der
Nachmittagsgruppe betreut.

Gruppe blau: Gruppenoéffnungszeit von 7.00 Uhr — 16.30 Uhr (Freitags bis 15.00 Uhr)
Kernzeit von 8.30 Uhr — 12.30 Uhr

Gruppe rot: Gruppendffnungszeit von 7.00 Uhr — 16.30 Uhr (Freitags bis 15.00 Uhr)
Kernzeit von 8.30 Uhr — 12.30 Uhr
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Krippe: Gruppendffnungszeit von 7.00 Uhr — 14.00 Uhr
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Die Eltern verpflichten sich aufgrund des Betreuungsvertrages

(Dok. 1.1.) ihre Buchungsstunden im Rahmen der mdglichen Abholzeiten einzuhalten. Im
Interesse des Kindes und gemal der padagogischen Zielsetzung soll ihr Kind die
Einrichtung regelm&Rig besuchen. AufRerhalb der Buchungszeit kann die
Beaufsichtigung der Kinder durch das Personal nicht gewahrleistet werden. Aus diesem
Grund ist es wichtig, dass Eltern lhr Kind ptnktlich abholen.

Ferienzeiten

Der Kindergarten/die Kinderkrippe kann bis zu 30 Wochentage jahrlich geschlossen sein.
Um auch den Kindern eine Auszeit zu gewahren, ist der Kindergarten/Kinderkrippe
zusammenhangend in den Sommerferien drei Wochen geschlossen. Dadurch ist auch
gewahrleistet, dass wahrend der Offnungszeiten das gesamte Personal zur Betreuung
zur Verflgung steht.

Der Kindergarten und die Kinderkrippe legen im Einverstandnis mit dem Trager die
SchliefRtage fest.

Der Kindergartenbeirat wird bei der Planung mit einbezogen.

Alle Eltern werden friihzeitig davon in Kenntnis gesetzt.

Aulierordentliche SchlieBungstage

Der Kindergarten kann auch aus nicht vorhersehbaren Griinden voribergehend
geschlossen werden, z.B. krankheitsbedingte SchlieBungen durch das Gesundheitsamt
oder Personalmangel.

In Absprache mit dem Trager wurde in der Kindergartenordnung eine Schliel3ung bei
akuten Wetterverhaltnissen mit aufgenommen. (S.3 9.f Ordnung der
Kindertageseinrichtung)

Zusatzlich stehen dem Team drei Schliel3tage als gemeinsame Fortbildungstage zur
Verfuigung die nach Bedarf in Anspruch genommen werden.

Anmelde- und Aufnahmekriterien

Die Anmeldung fir das im September beginnende Kindergarten- und Kinderkrippenjahr
findet spatestens im Frihjahr desselben Jahres statt.

Aufgenommen werden konnen aufgrund der gegebenen Rahmenbedingungen
(Gruppenstarke, raumliche Bedingungen) im Kindergarten Kinder, die ihr drittes
Lebensjahr vollendet haben. In der Krippe werden Kinder ab dem 6.Lebensmonat
aufgenommen.

Bei sozialen Notlagen kénnen auch Kinder ab der 8 Wochen aufgenommen werden.
Dies kann nur in Absprache mit der Aufsichtsbehérde geschehen.

Sofern nicht alle Platze im September belegt sind, kdbnnen Kinder auch wéhrend des
Betreuungsjahres aufgenommen werden.

Bei Aufnahme des Kindes gehen die Eltern mit uns einen schriftlichen Betreuungsvertrag
ein, dieser beinhaltet die individuellen Buchungszeiten und den gestaffelten
Elternbeitrag.

Auszug aus dem 82 der Kindergartensatzung:
,Der Besuch der Kindertagesstatte/n ist freiwillig“.

Die Aufnahme in die Kindertagesstatte/n erfolgt tiber die Mal3gabe der verfiigbaren
Platze.
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Die Kinder aus anderen Gemeinden kénnen nur mit Rucksprache der Sitzgemeinde
aufgenommen werden.
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Falls nicht gentigend Kindergarten- und Kinderkrippenplatze vorhanden sind, werden
diese nach folgenden Anmeldekriterien vergeben
nach folgenden Anmeldekriterien vergeben:

¢ Kinder aus Familien die eine ,Hilfe zur Erziehung“ bendtigen oder sich in einer
sozialen Notlage befinden.

¢ Kinder die im nachsten Jahr schulpflichtig werden

e Altere Geschwister bereits im Kindergarten

o Berufstatigkeit ( alleinerziehende Berufstatige, Berufstéatigkeit beider Elternteile)
und Alter des Kindes

Fur die Kinderkrippe gilt folgendes:

¢ Kinder aus Familien die eine ,Hilfe zur Erziehung“ bendtigen oder sich in einer
sozialen Notlage befinden

e Altere Geschwister bereits im Kindergarten

¢ Kinder, deren Mutter oder Vater alleinerziehend und berufstatig, bzw. in der
Ausbildung ist.

e Berufstatigkeit beider Eltern

Allgemein gilt:
Zum Nachweis der Dringlichkeit wird um entsprechende Belege gebeten.

Die Zugehorigkeit zu einer bestimmten Konfession ist im Kath. Kindergarten St. Markus
kein Aufnahmekriterium.

Alle Neuanmeldungen erhalten von uns eine schriftliche Zu- oder Absage bzgl. des
gewilnschten Kindergartenplatzes, jedoch nicht bevor die Schuleinschreibung in der
Grundschule stattgefunden hat.

Alle Kinder, die ab September eine Platzzusage erhalten haben, laden wir im Juli zu einem
Besuchstag ein. Dieser wird mit den Eltern am Informationsabend terminlich vereinbart.

Bei Aufnahme des Kindes gehen die Eltern mit uns einen schriftlichen Betreuungsvertrag
ein. Dieser beinhaltet die individuellen Buchungszeiten, sowie den gestaffelten Elternbeitrag.
In unserer Einrichtung gibt es keine integrative Gruppe. Aus diesem Grund miissen wir vor
der Aufnahme eines behinderten Kindes den Grad der Behinderung zusammen mit den
Eltern klaren.

Sind gezielte Férdermaflinahmen und / oder hoher Pflegebedarf nétig, missen wir auf Grund
unserer Rahmenbedingungen auf spezialisierte Einrichtungen verweisen.

Die Eltern erhalten bei der Aufnahme ihres Kindes die Kindergartenordnung ( Dok .4.21. ) mit
allen wichtigen Informationen.

Beitrdge und Kosten

Die Buchungen sind vierteljahrlich anderbar. Fir den Kindergarten und die Kinderkrippe
gibt es einen gestaffelten Elternbeitrag.

Der Sockelbeitrag liegt bei monatlich 80,00 Euro fir den Kindergarten und 165.-€ fur die
Kinderkrippe.
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Jede weitere Stunde kostet 10.- bzw. 35.- €. Auch halbe Stunden sind buchbar.
Es wird der staatl. Zuschuss von 100.- € gewahrt.

Die Betreuungskosten sind in der Beitragsordnung festgelegt und Bestandtell
der KiTa-Ordnung.

Bei Bedarf kann auch ein Mittagessen angeboten werden.
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Krankheiten u. Fehlzeiten

Die Eltern geben uns tber Krankheiten ihrer Kinder Bescheid. Bei Ansteckungsgefahr
informieren wir alle Eltern hieriber durch Bekanntgabe an den allgemeinen
Informationstafeln in den Eingangsbereichen.

Es liegt im Ermessen des Erzieherpersonals bei Erkrankung des Kindes wahrend der
Besuchszeit das Kind abholen zu lassen.

Bei gehauft auftretenden Erkrankungen kann vor dem Wieder-Besuch ein arztliches
Attest von unserer Seite aus verlangt werden.

Bei Erkrankung werden den Kindern von uns keine Medikamente verabreicht.
Die Eltern werden in der Kindergartenordnung dartber informiert. (S.4 11./ f)
Ein Fernbleiben des Kindes vom Kindergarten/der Kinderkrippe aus anderen Grinden ist
der Einrichtung ebenso mitzuteilen.

Notfallsituationen

Kleinere Verletzungen werden durch uns versorgt und dokumentiert. Bei groReren
Verletzungen versuchen wir die Eltern zu erreichen. Sollte dies nicht mdglich sein, fahren wir
mit dem Kind zum Arzt oder rufen einen Krankenwagen. Ein Unfallbericht wird an die
gesetzliche Unfallversicherung geschickt.

Im Fall eines Zeckenbisses, wird nach den von den Eltern gewinschten Vorgehensweise
(Anlage 14 des Betreuungsvertrages) verfahren.

Kindigung

Verlasst das Kind aus wichtigen Griinden den Kindergarten vor dem Schuleintritt so ist
der Kindergartenplatz zum Monatsende, unter Berticksichtigung einer Kiindigungsfrist
von vier Wochen, zu kindigen. Eine Kiindigung zum Ende des Kindergartenjahres muss
bis spatestens 31.Mai schriftlich erfolgen.

Auch das Verlassen der Kinderkrippe unter dem Betreuungsjahr muss rechtzeitig
angekundigt werden.

Der Trager der Einrichtung kann das Vertragsverhaltnis mit einer Frist von vier Wochen
zum Monatsende schriftlich kiindigen. Kiindigungsgriinde kénnen z.B. sein, wenn das
Kind unentschuldigt Gber einen langeren Zeitraum fehlt, oder wenn eine sinnvolle
padagogische Forderung des Kindes nicht mehr méglich erscheint. Besucht das Kind
den Kindergarten bis zum Schuleintritt, so ist keine gesonderte Abmeldung nétig.
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4. Team

Personal und Personalentwicklung

Organigramm

Die Organisationsform unserer Einrichtung umfasst verschiedene, in diesem
Organigramm aufgezeigten Hierarchieebenen.

Die Verantwortungsbereiche und Entscheidungsbefugnisse der Mitarbeiter sind in den
Stellenbeschreibungen festgeschrieben.

Landratsamt Caritas
(Aufsichts{)ehbrde) /
Trager Leitung

Hauspersonal

Dienstbesprechungen
Mittagessen

Gruppentubergreifende Angebote
Elternabende

Blaue
Gruppe

Gelbe
Gruppe

Vormittag Vormittag

Unsere Einrichtung hat 10 fest angestellte Mitarbeiter, davon 5 Erzieherinnen und 5
Kinderpfleger/innen mit unterschiedlichen Arbeitszeiten. Die Personalstunden
konnen sich jahrlich je nach Buchungszeiten andern.

In jeder Gruppe arbeitet eine Erzieherin als Gruppenleitung mindestens mit einer
Kinderpflegerin als Zweitkraft, oder zusatzlichen Erzieherin

Die padagogische Fachkraft leitet zusammen mit einer Erzieherin eine
Kindergartengruppe.

In der Krippe sind drei Mitarbeiter/innen beschéftigt.

Fur alle Mitarbeiter sind die Arbeitszeiten in einem Dienstplan (Dok. 3.1.)
ersichtlich.

Einzelne Aufgabengebiete der Mitarbeiter/Innen sind in den Stellenbeschreibungen
(Dok 3.6.) festgelegt.
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Teamarbeit

Wer allein arbeitet addiert, wer im Team arbeitet multipliziert®.
(Ulrich Pommerenke)

T — wie Tolerant
E — wie Engagiert
A — wie Aktiv
M — wie Motiviert

Um hierflir die geeigneten Voraussetzungen zu schaffen, ist ein klares Regelwerk der
Zusammenarbeit notig.

In ihm ist die Zielsetzung, wie die gemeinsamen Aufgaben geltst werden sollen, klar
vereinbart und definiert, damit sich die Talente und individuellen

Fahigkeiten der Teammitglieder entfalten kbnnen.

Jedes Teammitglied sieht sich als einen Teil des Ganzen und bemuiht sich um einen
sachlichen und partnerschaftlichen Umgang miteinander.

In den vierzehntagigen Teambesprechungen suchen wir gemeinsam Losungen

und Strategien fur unsere padagogische Arbeit. Hierbei entscheidet das
demokratische Mehrheitsprinzip. Diese wertvolle gemeinsame Grundstruktur sowie
die partnerschaftliche und demokratische Arbeitsweise bilden die Basis unserer
Teamarbeit.

Gesamtteam

Jeder Mitarbeiter unserer Einrichtung bringt eine fachliche Ausbildung, eigene
Erlebnishintergrinde, Erfahrungen, Fahigkeiten und Grenzen mit und fugt sich in das
Gesamtteam ein. Auf Grund unseres grof3en Hauses, ist fur alle (auch neue) Mitarbeiter
ein besonderes Mal3 an Bereitschaft zur Teamfahigkeit notwendig, um ein positives
Miteinander im Sinne unserer padagogischen Zielsetzung zu realisieren.

Im 14-tagigen Rhythmus findet fur alle Erzieherinnen und Kinderpfleger/innen
eine Dienstbesprechung statt. Nur in der Dienstbesprechung ist das gesamte Personal
gleichzeitig anwesend. Wir arbeiten partnerschaftlich und offen
gegenuber allen Kollegen. Arbeiten, welche die Gesamteinrichtung betreffen (z.B.
Sommerfest, Rahmenplan, Elternbriefe sowie andere Feste und Aktivitaten) werden im
Team besprochen und aufgeteilt. Entscheidungen werden durch die Mehrheit
beschlossen und von allen getragen. Die Leiterin vertritt die Entscheidungen, welche das
Gesamtteam getroffen hat nach auf3en und ist dem Trager gegentuber verantwortlich.
Informationen Uber Mitteilungen von verschiedenen Stellen (z. B. Caritas, Presse, Schule
usw.) werden in der Dienstbesprechung weitergeleitet und untereinander ausgetauscht.
Fortbildungsveranstaltungen werden im Team vorgestellt und nach Absprache und
Interesse wahrgenommen. Inhalte und Ablauf der Fortbildung werden dem Team im
Nachhinein vermittelt. Es besteht die Moglichkeit im Rahmen der Dienstbesprechung
Probleme, die das Team, die Eltern, Kinder usw. betreffen zur Sprache zu bringen.

Teamarbeit in der Gruppe

Ein Gruppenteam besteht aus zwei bis drei Mitarbeitern. Hiermit sind eine Erzieherin,
ein/e Kinderpfleger/in und evtl. eine SPJ Praktikantin gemeint. Es besteht flr
Praktikanten von verschiedenen Schulen die Mdglichkeit ein Betriebspraktikum in der
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Gruppe zu machen. Im Gruppenteam werden Wochenpléne erstellt, Tagesreflexionen
und Fallbesprechungen durchgefiihrt. Aul3erdem findet ein Austausch tber
Elterngesprache statt. Verschiedene Aufgaben, wie die Auswahl von Spielmaterialien,
das Einkaufen und anfallende Putzarbeiten werden innerhalb der Gruppe aufgeteilt.
Padagogische Arbeiten werden innerhalb des Gruppenteams koordiniert und delegiert.
Auf Grund der Doppelbelegung wird die Raumgestaltung mit dem jeweiligen anderen
Gruppenteam abgesprochen.

Einarbeiten von neuen Mitarbeitern

Neue Mitarbeiter werden dem Gesamtteam von der Leitung vorgestellt. Jedoch erfolgt
die Einarbeitung durch den direkten Partner der jeweiligen Gruppe. Die Anleitung,
Einfihrung und Beurteilung von Praktikanten erfolgt in Absprache mit dem Gruppenteam
durch die Erzieherin / Gruppenleiterin.

Das Team ist um gute Kooperation, kreative Lésungsprozesse, offene Kommunikation
und Teamfahigkeit bemuht.

Dienstzeiten

In der indirekten Dienstzeit tatigen die Mitarbeiterinnen Vorbereitungen fir die Arbeit in
den einzelnen Gruppen. AuRerdem werden hier auch Arbeiten Gbernommen, die
Gesamteinrichtung betreffend. Indirekte Dienstzeiten bieten Raum und Zeit fur
Elterngesprache.

Arbeiten auBerhalb der regularen Dienstzeiten

Jeweils montags (im Zweiwochenrhythmus ) trifft sich das padagogische Personal im
Kindergarten zu einer Dienstbesprechung.

Damit alle Mitarbeiter daran teilnehmen kdénnen wurde der Beginn auf 16.30

Uhr festgesetzt. Dauer: ca. 2 Stunden.

Die daraus anfallenden Stunden werden durch Freizeit ausgeglichen.

An den Elternbeiratssitzungen nimmt nur die Leitung teil.

Bei Elternabenden ist je nach Erfordernis das gesamte bzw. nach Anordnung durch die
Leitung ein Teil des Personals anwesend.

Diesbezlgliche Mehrarbeitsstunden werden ebenfalls durch Freizeit

ausgeglichen.

Verlangert sich die Arbeitszeit bzw. finden Feste oder Feiern aul3erhalb der

regularen Dienstzeit statt, sind auch die dafir gearbeiteten Zeiten

Mehrarbeitsstunden, die ebenfalls durch Freizeit ausgeglichen werden.

Der Freizeitausgleich findet nach Moglichkeit in belegarmen Zeiten statt bzw. wird
unmittelbar wieder abgebaut.

Jeder Mitarbeiter halt seine Dienstzeiten im monatlichen Dienstnachweis (Dok 3.2.) fest.
Diese werden von der Leitung abgezeichnet.

Urlaubs- Krankheits- und Pausenregelung

Die Regelung des Erholungsurlaubes und der Arbeitspausen findet geman den
Dienstvorschriften des Bayerischen Kindergartengesetzes und dem
Arbeitsvertrag des ABD ihre Anwendung.

In Absprache mit dem Arbeitgeber hat jeder Mitarbeiter ab dem zweiten
Krankheitstag eine Arbeitsunféhigkeitsbescheinigung vorzulegen.
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Personalentwicklung

Die Sicherung einer hohen Gesamtqualitat des Kindergartens setzt in besonderem Malie
fachliche und personliche Kompetenzen aller Mitarbeiterinnen voraus.

Qualifiziertes und motiviertes Personal ist die wichtigste Ressource und

Voraussetzung fur die padagogische Arbeit. Zur Sicherstellung der Motivation der
Mitarbeiterinnen sowie einer hohen fachlichen Qualitat dienen insbesondere folgende
Maflinahmen wie geregelte Dienstzeiten, unbefristete Arbeitsvertrage, Mitgestaltung und
Ubernahme von Fortbildungen durch den Tréger.

Gezielte Auswahl neuer Mitarbeiterinnen

Freiwerdende Erzieher- und Kinderpfleger/innenstellen werden nach Ermessen des
Tragers offentlich ausgeschrieben. Bewerbungen werden an den Kindergarten oder die
Kirchenverwaltung gerichtet.

Bei Interesse werden ehemalige Mitarbeiterinnen bevorzugt.

Zu Vorstellungsgesprachen |adt die Leitung ein, bei diesen Gespréchen ist die
Kindergartenleitung und die mit der Neueinstellung voraussichtlich zusammenarbeiteten
Kollegin anwesend, ebenso ein Tragervertreter.

Die Leitung und die betreffende Mitarbeiterin wahlen, wenn maoglich, unter den
Bewerbungen aus und geben diese zwecks Einstellung (Arbeitsvertrag, Personalbogen
etc.) an den Trager weiter.

Die Kirchenverwaltung muss die Zustimmung zur Einstellung mit einem
Kirchenstiftungsbeschluss geben.

Einarbeitung neuer Mitarbeiterinnen

Grundlage der gesamten erzieherischen Arbeit ist das Konzept der Einrichtung. Als
Richtlinie gilt far alle Mitarbeiter die Dienstordnung der Dibzese Regensburg.

Fur die Einarbeitung von Kinderpfleger/innen und Praktikanten ist die Gruppenleitung, far
die der Erzieherinnen die Leitung und die Kinderpflegerin der Gruppe verantwortlich.

Im Zuge einer kollegialen Zusammenarbeit wird jedoch von allen Mitarbeitern erwartet,
einer neuen Kollegin Hilfestellung wahrend der Einarbeitungszeit zukommen zu lassen.
Fur die Betreuung von Praktikanten ist ausschlieRlich die Gruppenleitung verantwortlich,
bei doppelt belegten Gruppen mit Halbtagspersonal Ubernimmt eine der Erzieherinnen
die Anleitung nach Absprache.

Formulierung eines klaren Anforderungsprofils der

einzelnen Funktionen

Die Anforderungen jeder Erzieher- und Kinderpfleger/innenstelle sind in den
Stellenbeschreibungen (Dok 3.6.) grundgelegt.

Kontinuierlicher Austausch im Team

Der kontinuierliche Austausch ist gewahrleistet durch die regelmafiig stattfindenden
Dienstbesprechungen.

AulRerdem bietet die flexible Handhabung des Dienstplanes weiter Raum sich
gegenseitig auszutauschen.

Fortbildungen, Konferenzen und Weiterbildung
Jeder Mitarbeiterin kénnen jahrlich finf Tage Dienstbefreiung zur Wahrnehmung von
Fortbildungsveranstaltungen gewéhrt werden.
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Bei Halbtags- und Teilzeitkraften verringert sich dieser Anspruch anteilig.

Fur die Weiterbildung von Praktikanten ist die jeweilig betreuende Schule verantwortlich
(z.B. Seminartage fur SPS Praktikanten/innen)

Die Fortbildungen missen vom Trager genehmigt werden. Dies kann er an die Leitung
delegieren. Die Fortbildungskosten tragt der Trager der Einrichtung. Bestatigungen und
Nachweise der Fortbildung werden in der Personalakte hinterlegt.

Fur die Leitung ist die Teilnahme an den Leitungskonferenzen von Caritas und
Aufsichtsbehorde verpflichtend. Bei Bedarf kann sie es an die stellvertretende Leitung
delegieren.

Jeder Mitarbeiter hat einmal im Jahr eine Fortbildung wahrzunehmen.

Das Personal der Kinderkrippe nimmt an Krippentreffen der benachbarten Kinderkrippen
teil.

Zusétzlich verfiigt eine Mitarbeiterin Uber die Qualifizierung zur ,Krippenpadagogin®.

Praktikanten/innen

Es besteht die Moglichkeit, im Kindergarten oder Kinderkrippe ein Praktikum zu
absolvieren, z. B. als:

- SPS1 und 2 Praktikum als Fachakademiezugangsvoraussetzung

- Praktikanten/innen der Kinderpflegeschule

- Praktikanten/in der Fachoberschule (schulbegleitend)

- auf Anfrage kann die Einrichtung tber Praktikantinnen von
verschiedenen Schulen entscheiden

Sonstiges Personal

Zusétzlich sind noch zwei Raumpflegerinnen mit unterschiedlichen
Stundenkontingenten angestellt; sowie einen Hausmeister, der Uber die Kath.
Kirchenstiftung abgerechnet wird.
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Il: PADAGOGISCHE KONZEPTION

1.Padagogische Grundlagen

Unser Bild vom Kind

Das Kind, gepréagt durch seine Familie, tritt als eigene Personlichkeit in den Kindergarten
ein. Mit seinen Erfahrungen und Bedurfnissen, Starken und Schwéchen wird es von uns
angenommen. Das Kind soll Hauptperson sein, an der sich unsere Planung und Arbeit
orientiert.

Wir achten und
wertschdtzen das
Kind als eigenstdndige
Persénlichkeit

Wir nehmen es mit
seinen Stdrken und

Wir gestehen dem
Kind ein individuelles

Schwdchen an Entwicklungstempo zu

Unser Bild
Wir sehen jedes Kind \ vom Kind

Wir holen es da ab
wo es steht

als Teil der
Gesellschaft

Wir respektieren die

Jedes Kind ist
Rechte des Kindes

einzigartig

Sich in eine Gruppe einfigen bedeutet fur das Kind, (abhéangig von der Personlichkeit
des Erziehers), Grenzen zu erfahren und sich Gruppenregeln unterzuordnen.

,Die Freiheit des einzelnen endet dort,
wo sie die Freiheit des anderen einschrankt.*
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Rolle der Fachkraft

Wir sind Begleiter, Partner und Beobachter und geben Anregung, Motivation und
Anleitung. Wir fihren und begleiten und greifen dort ein, wo es nétig ist und halten uns
zurlick, wo es moglich ist:

Lebens(t)raum Kindergarten/Kinderkrippe
Das Kind als Mittelpunkt — das Haus zur Entfaltung
Kath. Kindergarten und Kinderkrippe St. Markus

Grundgelegt in der Personlichkeit
des Erziehers vermitteln wir durch
die Planungsarbeit dem Kind Werte
und Ideale. Abhangig vom
Entwicklungsstand des Kindes
bemihen wir uns, Geborgenheit zu
vermitteln, Sicherheit zu geben und
ein Vertrauensverhaltnis zu
schaffen.

Padagogischer Ansatz

Wir sehen unseren Erziehungs-
und Bildungsauftrag als einen auf Dialog ausgerichteten Vorgang bei dem das Kind
akzeptiert und respektiert wird und es als gleichwertig angesehen wird.

Die Kinder haben die Mdglichkeit sich mit eigenen Gestaltungsideen in den
Bildungsprozess einzubringen.

Durch einfihlsame Zuwendung und reflektierende Beobachtung geben wir dem Kind
Impulse und begleiten es untersttitzend.

Mit den Kindern gemeinsam werden klare Regeln und Grenzen ausgehandelt und ihre
Einhaltung vereinbart, um Wohlergehen, Schutz und Sicherheit zu gewéhrleisten.
Dadurch lernen die Kinder ihnrem Alter entsprechend fir sich und fur andere
Verantwortung zu Ubernehmen.

Spielen und Lernen, sowie Bewegungs- und Sinnes Erfahrungen sehen wir als
Grundlagen der ganzheitlichen Foérderung.

Lust und Freude am Lernen wecken wir durch ein vielseitiges Lernangebot.
Bildungsangebote im Kindergarten und der Kinderkrippe werden auf den
Entwicklungsstand des Kindes ausgerichtet.

Unser padagogischer Ansatz ist partnerschaftlich und situationsorientiert.

Er stellt soziales Lernen und die alltdglichen Lebensbedingungen der Kinder in den
Mittelpunkt.

Jedes Kind bringt eigene Erfahrungen, eigenes Wissen und den kulturellen Hintergrund
seiner Familie mit ein. In Konfliktsituationen entscheiden die Kinder gemeinsam, wie ein
Ausgleich zwischen den Parteien hergestellt werden kann.

Was die Kinder selbst tun kdnnen, das wird ihnen auch zugetraut und zugemutet.
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So gilt fur Kindergarten und Kinderkrippe:

Das Kind braucht einen Ort zur Kooperation

Spiel ist Arbeit — das Kind arbeitet, es spielt nicht

Das Kind lernt durch eigene Erfahrungen, Erlebnisse und Herausforderungen
Das Kind braucht eine anregungsreiche und vorbereitete Umgebung

Das Kind braucht Unterstiitzung und Vertrauen in (Liebe) zu begleiten

Eine Atmosphéare von angenommen sein, Wohlbefinden, Wohlfuhlen,

und Akzeptanz

Das Kind ist ein suchendes und entdeckendes Wesen

Das Kind benétigt zur Entwicklung die Begegnung mit Personen und Dingen
(Interaktion)

Die Individualitat jedes Kindes wird hervorgehoben

Das Kind wird mit seinen Ideen und Interessen ernst genommen, mit seinen
Starken und Schwéchen angenommen

e S S e e e R e

Bedeutung des Spielens und Lernens

Als Grundsatz in unserem Kindergarten und der Kinderkrippe gilt:

Spielen ist ganzheitliches Lernen;
Lernen kdnnen, bedeutet spielen durfen!

Wir legen groRen Wert auf das ,Freie Spielen” denn es liefert den Grundstock fiur die
elementare Entwicklung des Kindes. Selbst Entscheidungen treffen zu kénnen und die
Konsequenzen, die sich aus dem eigenen Handeln ergeben, sind Erfahrungen, die das
Selbstbewusstsein starken und die Personlichkeit formen. Was spiele ich? Mit wem
spiele ich? Gefallt mir, was meine Freunde gerade tun? Sage ich ,Nein“ und spiele
allein? Schon die Jingeren erleben sich auf diese Weise als autonomen Menschen, der
eigenverantwortlich entscheiden kann. Die Verantwortung im Umgang miteinander, sich
an Regeln halten und ganz bewusst Starken einbringen und Vorlieben kennen lernen, ist
im freien Spiel taglich neu erfahrbar. In der Freispielzeit erlebt das Kind auf3erdem
vielféltige, lebenspraktische Dinge, die es fur sich selbst in Anspruch nehmen kann. Es
lernt den respektvollen Umgang miteinander, erfahrt aber auch Streitkultur und das

angemessene Losen von Problemen — somit erlebt es ganz nebenbei die Vorteile eines
guten Miteinanders.

Das Kind erlebt im Spiel die Welt, ist Forscher und Entdecker,
spielt Mama, Papa, Sonne, Wind, spielt Doktor, Lehrer, Béacker.
Spielt sich von seinen Angsten frei, sucht Antworten auf Fragen,
erschliel3t sich so die Wirklichkeit, lernt, nicht gleich zu verzagen.
Das ICH entdeckt im Spiel das DU, das WIR — und schenkt Vertrauen,
erlebt Enttduschung, Lebenslust, lernt auf das DU zu bauen,
empfindet Liebe, Trauer, Glick, lernt geben, teilen, génnen.
Das Spiel macht Kinder SELBST-bewusst, entwickelt sich zum Kénnen.
Spielen ist keine Spielerei — ist Abenteuer — Leben.

Lasst Kinder spielen, trAumen, tun dann kann die Seele schweben.
(Karin Schaffner)
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Partizipation

Beteiligung bedeutet das altersentsprechende Mitwirken, Mitgestalten und
Mitbestimmen der Kinder. Es werden Entscheidungen getroffen, die das eigene Handeln
und das der Gemeinschaft betreffen. Die Kinder beteiligen sich an Beschlissen, die ihr
Leben in der Einrichtung anbelangen. Sie entwickeln diese Bereitschaft entsprechend
ihres Entwicklungsstandes. Es wird gemeinsam nach Ldsungen fiir anstehende Fragen
und Probleme gesucht. Jedem Kind wird ermdglicht Eigenverantwortung zu
tbernehmen, Entscheidungen zu treffen und eigene Aktivitdten zu gestalten.
Kinderbeteiligung umfasst in unserer Einrichtung die Mit- und Selbstbestimmung. Dabei
wird allen eine Einflussnahme auf Inhalte und Ablaufe ermdéglicht (z.B. Freispielzeit,
Funktionsraume, Brotzeit). Die Beteiligung der Kinder erhéht die Identifikation mit ihrer
Einrichtung, starkt das Gemeinschaftsgefuihl und erleichtert somit soziale
Integrationsprozesse. Um sich beteiligen zu kénnen, fordern wir die Kinder ihre eigenen
Interessen wahrzunehmen , geben ihnen dem Alter entsprechend Hilfestellung sich
auszudricken um sich so am Entscheidungsprozess

Beteiligen zu kdénnen.

Beteiligung von Kindern im Kindergarten im taglichen Ablauf:

selbstbestimmtes Bewegen im Gruppenraum

freie Spiel- und Spielpartnerwahl

Morgenkreis

Brotzeit

Die Kinder wahlen den Zeitpunkt der Brotzeit innerhalb eines Zeitfensters

selbststandig. Getréanke sehen durchgéangig zur Verfugung.

freie Angebote werden zur Auswahl gestellt

Aufgaben im lebenspraktischen Bereich

Abhéangig ihres individuellen Entwicklungsstandes entscheiden die Kinder aufgrund

ihrer Warme- und Kalteempfindung selbststandig tber die Art und Weise ihrer

Outdoorkleidung.

» Alltagsgesprache
finden im Bezug zu zeitlichen Interessen der Kinder statt.

» verschiedene Projekte und deren Auswahl
Projekte entstehen durch Interessen und Erzahlungen der Kinder und durch
Beobachtung von Spielsituationen.
Deren Umsetzung geschieht durch ein
Beteiligungsverfahren wie z.B. die
Abstimmung der Kinder.

» Reflexionen
Durch Befragungen der Kinder,
bestimmen die Kinder ob Projekte
beendet oder weitergefiihrt werden.

» Kinderkonferenzen (im Ansatz mit den

alteren Kindern)

VVVY

Y VvV

Die Option der Wabhlfreiheit kann durch unseren
Bildungsauftrag eingeschrankt werden.
Partizipation ist naturlich nicht unbegrenzt durchftihrbar, aber wir fiihlen uns verpflichtet
die Maxime des Durchfiihrbaren herauszuarbeiten.
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Beschwerdeverfahren

Jedes Kind hat in unserer Einrichtung grundsétzlich das Recht sich zu beschweren. Das
beinhaltet ausdrticklich auch das Recht jedes Kindes, sich tiber paAdagogische Fachkrafte zu
beschweren.

Da jungere Kinder ihr Unwohlsein allerdings weniger verbal, sondern eher durch Mimik,
Gestik oder ihr Handeln signalisieren, wollen wir sie begleiten und unterstiitzen damit sie
zunehmend ihre Beschwerden benennen und gegebenenfalls Abhilfe einfordern kénnen.

Beteiligung von Kindern in der Kinderkrippe im taglichen Ablauf:

» selbstbestimmtes Bewegen im Gruppenraum

» freie Spiel- und Spielpartnerwahl

» freie Entscheidung

» durch Beobachtung des Spielverhaltens werden Themen ausgewahlt

Inklusion

Inklusion bedeutet fur uns zum Einen interkulturelle Bildung und Erziehung,
Wertschéatzung und Prasenz verschiedener Religionen, Sprachen und Mentalitaten, zum
Anderen umfangreiche Hilfe, Anerkennung und Akzeptanz fur Kinder mit erhéhtem
Entwicklungsrisiko und / oder geistiger, sowie korperlicher Behinderung und Krankheit.
Das Kennen lernen verschiedener Kulturen, deren Religion, Sprache oder Lebensweise,
wird in Form von Projekten wahrend des Jahresablaufs immer wieder aufgegriffen. Das
Erlernen von leichten Liedern, das Kochen eines Nationalgerichtes, Landerkunde mit
Hilfe verschiedener Medien, aber auch der Besuch auslandischer Eltern in der
Einrichtung, signalisieren dem Kind Wertschatzung und Interesse und erleichtert der
Gruppe das Verstehen der Unterschiedlichkeit.

Die Andersartigkeit soll transparent werden, aber nicht allgegenwartiges Thema sein.
Das Kind soll mit seinen Starken, aber auch Schwachen vollwertiges Gruppenmitglied
sein, das an allen Aktionen teilhaben kann. Es werden geeignete Mal3nahmen ergriffen,
um soziale Ausgrenzung und Zuriickweisung durch andere Kinder zu verhindern und
ihre soziale Beziehung zu starken.

Die Unterschiedlichkeit soll nicht als Defizit gesehen werden, sondern als Chance
voneinander zu lernen und sich gegenseitig zu bereichern.

Im Rahmen unserer personellen und rdumlichen Moéglichkeiten versuchen wir Kinder mit
vorhandenen oder drohende Entwicklungsstdrungen, geistige und / oder kérperliche
Behinderungen die bestmoglichen Ausganssituationen zu schaffen.

FordermalRnahmen

Bestehen bei einem Kind geringfugige Entwicklungsrickstande, so wird dieses gezielt
von uns geférdert, um dem Rickstand entgegen zu wirken. Gruppenubergreifend bieten
wir durch unser Personal gezielte Angebote fur ,Kleinstgruppen® an.

Bei grof3eren Entwicklungsverzogerungen oder Rickstanden sollte gleichzeitig die Hilfe
von Fachkraften (Ergotherapie, Logopadie, Frihférderung, 0.a.) in Anspruch genommen
werden.

Wir in unserer Einrichtung férdern die Kinder in der Gesamtgruppe, in Teilgruppen und in
Form von Einzelférderung z.B. gezielt ausgewahlte Tischspiele, Gesprache,
Arbeitsblatter, Blcher u.a.
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Durch die Interaktion mit Anderen entwickelt das Kind eine soziale Geschlechtsidentitat.
Fur diese Entwicklung sind die Jahre in der KiTa von besonderer Bedeutung. Kinder
setzen sich intensiv damit auseinander, was es ausmacht ein Junge, oder ein Madchen
zu sein. Hierzu gehdort das wachsende Interesse am anderen Geschlecht (ab dem 4.
Lebensjahr). Bei Kindern mit gleichem Entwicklungsstand tolerieren wir auch
.Doktorspiele“ unter Einverstandnis aller Beteiligten.

Unser Ziel soll sein, den Kindern zu vermitteln, dass ,Weiblich sein“ und ,Mannlich sein®
in vielfaltigen Varianten maoglich ist. Das andere Geschlecht soll als gleichwertig und
gleichberechtigt anerkannt werden

Auf die verschiedenen Bedurfnisse kénnen wir eingehen, indem Raume und Spielorte
geschaffen werden, die geschlechterneutral eingerichtet sind. Soweit es mdglich ist,
achten wir die Intimsphare der Kinder indem wir z. B. beim Umziehen, falls es vom Kind
gewinscht wird, in einen separaten Raum gehen.

Weiter Ausfuihrungen zur geschlechtersensiblen Erziehung sind auch im Schutzkonzept
S. 81 ersichtlich.
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2. Methodik der pad. Arbeit in Kindergarten und
Kinderkrippe

Eingewdhnungskonzept

Kindergarten

Die Eingewohnung im Kindergarten beginnt bereits vor dem eigentlichen Eintritt in die
Einrichtung.

Bereits im Juli bieten wir den Eltern und den neuen Kindern einen Nachmittag zum
Kennenlernen der Bezugspersonen und des Gruppenraumes an. Im September sollte
ein Elternteil in den ersten Tagen auf Abruf erreichbar sein.

Wir wiinschen uns, dass das Kind je nach Bedarf und Absprache mit dem padag.
Personal, begleitet wird.

Ansprechpartner fur Eltern und Kinder sind die jeweiligen Fachkrafte in der Gruppe.
Die Dauer der Eingewdhnung wird individuell auf das Kind abgestimmt. D.h. das Kind
muss sich innerhalb der Einrichtung erst von der Bezugsperson Iésen, wenn es dazu
bereit ist.

Krippe

Unter der Eingewthnungsphase verstehen wir die Zeit, in der das Kind zuerst in
Begleitung der Mutter oder des Vaters (oder auch alleine) in der Krippe verbringt.

Die Eingewtdhnungszeit ist ein wichtiger Abschnitt fir die weitere Zeit in der Kinderkrippe.
Um den Eltern und den Kindern die Eingewdhnung zu erleichtern, wenden wir das
.Berliner Modell" zur Eingew6hnung an.

Das Kind beginnt sich hierbei aktiv mit der neuen Situation auseinander zusetzen und
sich darauf einzulassen. Es gewdhnt sich langsam an den neuen Tagesablauf, die
neuen Regeln, die neue Umgebung und baut eine vertrauensvolle Beziehung zu den
padagogischen Betreuerinnen und den Kindern aus der Gruppe auf. Wir wollen die
Eingewthnung so angenehm wie moglich gestalten, wobei wir auf die aktive Mitarbeit
der Eltern angewiesen sind.

Vor der Eingewodhnung findet ein Informationsnachmittag bzw. ein Informationsabend
und bei Bedarf ein Informationsgesprach zwischen Eltern und der Krippenleitung statt.
Auch wahrend der Eingewdhnung gibt es einen regelmalfiigen Austausch zwischen
Team und Eltern.

Die Eingewthnung dauert ca. 3-4 Wochen und ist individuell auf die Bedurfnisse des
Kindes abgestimmt. An den ersten drei Tagen begleitet ein Elternteil konstant das Kind
fur maximal zwei Stunden am Tag und verabschiedet sich dann gemeinsam mit dem
Kind. Am vierten Krippentag verabschiedet sich der begleitende Elternteil zum ersten
Mal vom Kind, wobei die Trennung hochstens 15-20 Minuten dauert. Um diese dem

Kind zu erleichtern, hat es eine feste Bezugsperson. Uns ist eine bewusste Trennung
sehr wichtig, denn sonst bekommt das Kind Verlassens Angste. Je nach Befinden und
Reagieren des Kindes wird die Lange der Trennungsphasen verandert. Nach dem
Wochenende wird die Dauer der Trennungsphase NICHT verandert. Das Kind soll sich
montags wieder auf den bekannten Alltag in unserer Kinderkrippe einstellen konnen.
Durch die Verlangerung der Anwesenheit in der Kinderkrippe, beziehen wir das Kind
immer mehr in den Tagesablauf mit ein. Beendet ist fur uns die Eingewdhnung, wenn
das Kind in der Kinderkrippe isst, trinkt, schlaft und sich von seiner Betreuerin beruhigen
und trosten lasst.
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Die lange und intensive Eingewdhnung ist fur Kind, Eltern und dem padagogischen
Betreuungspersonal sehr wichtig, um sich langsam kennen zu lernen und eine
vertrauensvolle Beziehung zueinander aufzubauen. Eltern und Kinder bekommen in

dieser Zeit einen Einblick in das Alltagsgeschehen und die Eltern Sicherheit, dass es ihrem
Kind gut geht.

In unseren Einrichtungen sind wahrend der Eingewdhnung fur die Eltern folgende
Grundséatze zu beachten:

- In der ersten Eingewdhnungswoche soll ein konstantes Elternteil das Kind in der
Gruppe begleiten, weil dies dem Kind Sicherheit gibt und das Elternteil kennt
unseren Ablauf und unsere Regeln.

- Das Elternteil soll versuchen, in der Eingewthnungswoche NICHT mit dem Kind
zu spielen, um ihm zu signalisieren, dass die Kinderkrippe nur fur sein Kind da ist.

- Wichtig ist in dieser Zeit, dass das Elternteil immer fir sein Kind prasent ist: Das
Elternteil soll beim Verlassen des Raumes seinem Kind Bescheid geben, sonst
bekommt das Kind das Gefuhl, allein gelassen zu werden.

- Wenn das Elternteil sein Kind nach der Trennungsphase wieder abholt, bitten wir
das Elternteil nicht so lange in der Kinderkrippe zu verweilen, um seinem Kind zu
signalisieren ,Ich bringe und hole Dich und Du darfst in der Zwischenzeit hier
spielen.”

- Uns st es ein gro3es Anliegen, dass sich die Eltern an die vereinbarten
Abholzeiten halten, damit sich das Kind und das Team darauf verlassen kdnnen.

- Die standige Erreichbarkeit der Eltern ist erforderlich.

Um die Trennungssituationen zu erleichtern, darf das Kind einen vertrauten Gegenstand
(Schnuller, Teddy, Kuscheltuch,...) mit in die Kinderkrippe bringen.

Ziele der Eingewdhnungsphase
Wahrend der Eingewdhnung ist es uns wichtig:

- dass sich das Kind behutsam in den neuen Tagesablauf eingliedert.
- seine Gefuhle, Wiinsche und Bedurfnisse zeigen und auf3ern darf.

- sich wohl fuhlt, indem die padagogische Betreuerinnen dem Kind Vertrauen und
Sicherheit geben, denn so ist das Kind offen fir Neues.

- zum Einleben/Eingewthnen individuell Zeit nehmen kann. D.h. sich so viel Zeit
zum Eingewdhnen nimmt, wie es braucht.

- seine Bezugsperson so weit wie mdglich selbst auswahlen darf.

- zuerst an die Raumlichkeiten der Kinderkrippe gewdhnt wird und dann erst an das
Umfeld der Kinderkrippe, wie z.B. Garten, Spielplatz,...
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Aufgaben unseres padagogischen Betreuungspersonals wahrend der
Eingewdhnung
- das neue Kind durch vorherige Gesprache in die Gruppe
einfuhren/miteinbeziehen.

- Je nach Gruppensituation werden Kinder als ,Paten“ mit einbezogen
- Kontakt zu dem Kind und den Eltern aufbauen.

- Kind (und Elternteil) wahrend der Eingewdhnung beobachten, um sie an ihrem
Verhalten und an ihren Reaktionen besser kennen zu lernen/verstehen zu lernen.

Tagesablauf

Kindergarten
7.00 Uhr — 8.00 Uhr
(Kinder mit diesen Buchungszeiten werden zuerst in einer Gruppe betreut)

8.00 Uhr — 14.00 Uhr
(Kinder befinden sich in ,ihren* Stammgruppen)

ca. 11.30 Uhr

die Mittagskinder essen in inrem Gruppenraum. Die Kinder die nicht zum Essen
angemeldet sind, werden gruppenubergreifend in der Turnhalle, oder je nach Wetter, im
Garten betreut.

Ab 14.00 Uhr (Ganztagsbuchungen) werden die Kinder gruppentbergreifend in einer
Gruppe, oder je nach Wetter, im Garten betreut

Je nach Gruppenstruktur wird der Tagesablauf individuell und situationsorientiert
gestaltet. So findet meist zu Beginn der Kernzeit ein Morgenkreis statt.
Wir legen Wert auf eine gegenseitige Begrif3ung um den Kind zu sagen und zu zeigen:
- schon dass du da bist
- du bist mir wichtig
- ebenso finden padagogische Angebote, wie z. B. Gespréache,
Bilderblcher...statt.

In der Freispielzeit steht den Kindern, das

z — o Spiel- und Beschaftigungsmaterial zur freien
oy e . Verfigung. Auch Spielpartner und Spieldauer
P ‘ bestimmen die Kinder selbst. Nach der
E DR Bringzeit sind fur die Kinder auch die
it geny i Aktionsecken aufRerhalb des Zimmers

47 gedffnet. Unsere Aufgabe wahrend der
Freispielzeit sind das Lenken und Leiten der
Gruppensituation, die Kinder zu beobachten,
beaufsichtigen und mit ihnen spielen. Ebenso
findet
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wahrend der Freispielzeit die Durchfiihrung von Teilgruppenangeboten z. B.
Basteln, Bilderbuchbetrachtung, Angebote fir Vorschulkinder und
Einzelférderung statt. Wahrend des Freispiels kénnen die Kinder

Brotzeit machen, wann sie wollen. Jedes Kind muss das benutzte Geschirr selber
abspulen und abtrocknen.

Nach einem Klingelzeichen oder einem Lied rAumen wir gemeinsam auf.

Der Ablauf wahrend des Vormittags ist unterschiedlich und situationsabhangig. Méglich
sind Stuhlkreis, Bewegungsspiele oder Musik im Turnraum, ein Aufenthalt im Freien oder
evtl. eine Geburtstagsfeier.

Wir erachten das kindliche Spiel fir besonders wichtig, da es die in diesem Alter
entsprechende Form des Lernens darstellt. Deshalb wollen wir dieser Form des Lernens
viel Zeit einzurdumen.

Kinder die in der Einrichtung ein Mittagessen einnehmen, beteiligen sich an der
Vorbereitung desselben z. B. Tischdecken, Besteck abzahlen. AnschlieR3en erfolgt
beinahe bei jeder Witterung der Aufenthalt im Garten.

Krippe

7.00 Uhr — 8.00 Uhr (Bringzeit)

8.00 Uhr — 9.00 Uhr freies Spiel

ca. 9.00 Uhr Morgenkreis

9.30 Uhr gemeinsame Brotzeit

10.00 Uhr — 11.30 Uhr

freies Spiel, kl. Angebote, Aufenthalt im Freien
11.30 Uhr —12.00 Uhr Mittagessen

ab 12.00 Uhr (Schlafenszeit oder die Kinder
werden abgeholt)

Gerade im Krippenalter ist ein gut strukturierter
Tagesablauf, der jedoch immer die Individualitat s :
und speziellen Bedurfnisse der Kinder berlcksichtigt, sehr chhtlg Durch die immer
wiederkehrenden Ablaufe erhalten die Kinder eine gute Orientierungshilfe, um sich
leichter im Krippenalltag zurechtzufinden und daraus resultierend eine zunehmende
Selbststandigkeit zu entwickeln. Der gut strukturierte Tagesablauf bietet den Kindern
Geborgenheit, Verlasslichkeit und Sicherheit.

Bis ca. 8.30 Uhr treffen nach und nach die Kinder in der Krippe ein und werden von der
Erzieherin liebevoll begruRt und in Empfang genommen. Diese kurze Ubergabephase
bietet den Eltern und Betreuerinnen auch die Mdglichkeit fur eine Kontaktaufnahme und
ein kurzes Informationsgesprach. Aul3erdem wird dabei dem Kind das
Vertrauensverhaltnis zwischen seinen wichtigsten Bezugspersonen vermittelt und es
erhéalt dadurch eine gute Bindung an das Krippenpersonal.

Nach der Begrufungsphase haben die Kinder die Mdglichkeit erste Kontakte zu anderen
Kindern aufzunehmen, sie dirfen sich ihr Spielzeug und den Spielort frei wahlen und
entscheiden auch dartber, ob sie lieber allein oder mit den anderen spielen mdchten.
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Vor dem gemeinsamen Frihstick versammeln wir uns mit den Kindern, um
gemeinsam mit ihnen Lieder zu singen und Finger- und Kreisspiele zu

machen. Bei diesem

Beisammensein erleben sich die Kinder als Teil einer Gruppe und erfahren
Gemeinschaftserlebnisse. Die Teilnahme ist ihnen in der Eingewdhnungsphase immer
freigestellt. Unsere Erfahrungen mit den Kindern unter drei Jahren haben aber gezeigt,
dass die Kinder sich schon nach kurzer Zeit mit gro3er Begeisterung daran beteiligen
und darauf warten. Die aktuellen Lieder, sowie Finger- und Kreisspiele geben wir als
Kopien mit nach Hause. So haben auch die Eltern immer die Moglichkeit sich dartiber zu
informieren und eventuell mit inrem Kind diese Lieder gemeinsam zuhause
nachzusingen.

Nach diesem Treffen bereiten sich die Kinder auf das Fruhstick vor. Sie gehen im Bad
zum Handewaschen, manche Kinder
gehen vorher noch auf die Toilette.

Im Krippenalltag Uberwiegt noch das
gemeinsame Einnehmen der Mahlzeiten.
Von ca. 9.30 — 10.00 Uhr findet das
Frahsttck statt, danach gehen die Kinder
zum Handewaschen.

Die Zeit zwischen Frihsttick und
Mittagessen setzt sich zusammen aus
dem freien Spiel, verschiedenen
Angeboten und dem Aufenthalt im Garten.

Je nach Wetter und Gelegenheit kann auch mal ein kurzer Ausflug oder Spaziergang
stattfinden. Bei schlechtem Wetter kann in Absprache mit dem Personal der
Kindergartengruppen die Turnhalle benutzt
werden.

Wir gestalten den Kindern den Krippenalltag so
abwechslungsreich und interessant wie moglich.
Bei Bedarf bieten wir um 11.30 Uhr ein
Mittagessen an.

Sollen sich die Kinder Uber einen langeren
Zeitraum in der Kinderkrippe befinden bereiten
wir die Kinder auf die Schlafsituation vor, die
von ca. 12.00 — 14.00 Uhr den Kindern
Gelegenheit bietet, sich von dem aufregenden

¥y " s Mg % . -,

Vormittag auszuruhen und zu schlafen.
Wahrend der Einschlafzeit ist immer eine Mitarbeiterin bei den Kindern. Sind alle Kinder
eingeschlafen wird alle 10 Minuten nach den Kindern gesehen. Ist ein Kind unruhig,
bleibt immer eine Person bei ihm.

Kinder unter einem Jahr verbleiben generell nicht ohne Aufsichtsperson im Schlafraum.
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Die Zeit bis zum Abholen verbringen die Kinder mit selbst gewahlten Spielen und bei
entsprechender Wetterlage im Garten. Bei der Abholsituation ist uns ein personlicher
Kontakt zu den Eltern sehr wichtig, da wir Ihnen gern Rickmeldung tber den Krippentag
ihres Kindes geben mochten. AulRerdem stellen wir bei der Verabschiedung sicher, dass
Ihr Kind nur von berechtigten Personen abgeholt wird.

Alters- und Entwicklungsspezifische Angebote

Einzelnes Kind

Wir bauen durch die Kommunikation mit dem einzelnen Kind Vertrauen auf und geben
Sicherheit. FUr den Erwerb, oder Verbesserung von Fahigkeiten und Fertigkeiten, oder
zur Behebung von Defiziten kann die Einzelférderung recht erfolgreich sein.

Auf Grund der Rahmenbedingungen im Kindergarten findet diese Art der Férderung nur
im begrenzten Mal3e statt. Wichtig ist hier, die alltagliche Begegnung mit dem einzelnen
Kind.

Teilgruppe (Kleingruppe)

Um fir das einzelne Kind ein Angebot Gberschaubar zu gestalten, arbeiten wir bevorzugt
in Kleingruppen. Oft ist es auch sinnvoll, das Angebot dem Alter der Kinder
entsprechend anzupassen. Manchmal sind auch die raumlichen Bedingungen ein Grund
fur das Teilen der Gruppe. (z.B. Turnhalle).

Gesamtgruppe

Beim Gesamtgruppenangebot z.B. im Stuhlkreis haben wir die Mdglichkeit alle Kinder
gleichzeitig anzusprechen, sie zu informieren, oder Lernprozesse auszulésen. Dabei ist
uns wichtig, dass die Kinder lernen Gesprachsregeln einzuhalten.

Angebote in der Gesamtgruppe bieten immer die Mdglichkeit zu einem positiven
Gruppenerlebnis. Alle Mitglieder der Gruppe auf einmal zu erleben bedeutet gleichzeitig
sich der gesamten Gruppe bewusst zu werden und sich als Teil dieser zu fuhlen.

Offenes Angebot

Im Rahmen des Programms ,offene Gruppe® findet zusatzlich jeweils am Freitag in der
Turnhalle die ,Bewegungsbaustelle” statt. Hier konnen max. 15 Kinder des gesamten
Kindergartens in der Turnhalle mit allen darin befindlichen Materialien turnen und
experimentieren. Sie werden dabei von einer Mitarbeiterin begleitet. Zusatzlich sind
Aktionsecken aul3erhalb des Gruppenzimmers fur eine begrenzte Anzahl der Kinder
gruppenibergreifend geotffnet. Zusatzlich werden gruppenibergreifende Angebote im
Rahmen der Jahresplanung angeboten. (z.B. bauen von Musikinstrumenten)In unserem
Kindergarten bieten wir den Kindern die Moglichkeit, Kinder oder Personal anderer
Gruppen zu besuchen und dort zu spielen bzw. am dortigen Tagesgeschehen
teilzunehmen. Die Kinder kdnnen also hier zwischen den Gruppen ,wandern®.
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Kooperation mit der Grundschule

Wir sehen die gesamte Zeit in der sich Kinder in unsere Einrichtung befinden
als Mdglichkeit die Kinder auf einen problemlosen Ubergang vorzubereiten.
Wir unterstitzen die Kinder in ihrer Entwicklung und bieten flr Vorschulkinder
ein besonderes Forderprogramm an.

In Kooperation mit Eltern und Schule versuchen wir den

Entwicklungsstand des Kindes entsprechend geeigneten Malinahmen

fur den individuellen Ubergang zu finden.

Meist Ende Oktober oder Anfang November findet ein gemeinsames
Kooperationstreffen statt um eine grobe Planung festzulegen.

An diesem Treffen nehmen Schulleitung, Kindergartenbeauftrage der Schule,
Leitung KiTa, Schulbeauftragte der Einrichtung und bei Bedarf die
Gruppenleitungen teil.

Die Kooperationsstunden der Lehrkraft finden mit Absprache der Erzieher im
Kindergarten statt.

In Kooperation mit der Schule
werden gemeinsame Aktionen
erarbeitet um den Kindern den
Ubergang zu erleichtern z. B. :

- Gegenseitige Besuche
mit Schulpaten
~Schulespiel” als
Eingangstest
Gemeinsame Ausfliige
und Feiern
Schulhausralley
Gemeinsames Turnen
Regelmalige ,Vorschule*
mit einer Lehrkraft

& & ¥

Die Vorschulkinder werden vom padagogischen Personal in die Schule
begleitet.

Die Kooperation und die Begleitung der Kinder kbnnen personalbedingt nur
mit den Schulen, welche sich im Schulsprengel unseres Einzugsgebietes
befinden, stattfinden.

Fachgesprache, in denen sich KiTa und Grundschule tUber einzelne Kinder
namentlich und vertieft austauschen, finden in der Regel erst im letzten Jahr
vor der Einschulung statt. Zu diesem Zweck werden alle Eltern um ihre
schriftliche Einwilligung ersucht.
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3. Padagogische Schwerpunkte und deren Umsetzung

3.1. Basiskompetenzen

Unser Erziehungskonzept ist ausgerichtet auf eine ganzheitliche Erziehung der Kinder.
Wir verpflichten uns gemal des Bayer. Bildungs - und Erziehungsplanes die Kindern im
Erlangen von Basiskompetenzen zu férdern, begleiten und zu unterstiitzen. Den
Schwerpunkt legt unsere Einrichtung hier auf die sozial-emotionale Erziehung.

Als Basiskompetenzen werden grundlegende Fertigkeiten und
Personlichkeitscharakteristika bezeichnet, die das Kind befahigen, mit anderen Kindern
und Erwachsenen in Kontakt zu treten und sich mit den Gegebenheiten in seiner Umwelt
auseinander zusetzen.

Man geht davon aus, dass der Mensch drei grundlegende psychische Bedurfnisse hat.

» nach sozialer Eingebundenheit (geliebt, respektiert zu werden)

» nach Autonomie - Erleben (man handelt selbstgesteuert)

» nach Kompetenzerleben (Aufgaben, Probleme werden aus eigener Kraft
bewaltigt)

Die Befriedigung dieser Grundbediirfnisse ist entscheidend fir das Wohlbefinden des

Menschen und fir seine Bereitschaft, sich in vollem Umfang seinen Aufgaben zu
zuwenden.

Kindliche Entdeckerfreude
férdern
<)

Bildungsprozesse

Selbstvertrauen
stérken

Personale Kompetenzen

Selbstwahrnehmung

Unter Selbstwahrnehmung versteht man, wie ein Mensch sich selbst mit seinen
Eigenschaften und Fahigkeiten wahrnimmt und bewertet. Eine positive
Selbstwahrnehmung ist die Voraussetzung fur die Entwicklung eines guten
Selbstwertgefiihls und Selbstvertrauens. Dies entsteht, indem sich das Kind in seinem
ganzen Wesen angenommen und geliebt flhlt.
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Wir tragen dazu bei, dass sich die Kinder fur wertvoll erleben und mit sich selbst
zufrieden sind. So stellen wir z.B. ihre gemalten Bilder oder Bastelarbeiten aus und
bieten den Kindern die Mdglichkeit stolz auf ihre Leistungen und Fahigkeiten, ihre Kultur
und Herkunft zu sein.

Wir geben dem Kind die Mdglichkeit, mit- und selbst zu bestimmen und auch im
Rahmen seiner Entwicklung fur sich selbst zu sorgen. Wir gewéhren unseren Kindern
Nischen und Raume, in die es sich zurlickziehen kénnen und geben aber auch

durch besprochene Grenzen und Regeln den Kindern die Mdglichkeit der Orientierung.

Motivationale Kompetenzen

Von Natur aus haben die Kinder ein groBes Bediirfnis selbst tatig zu sein. Hier ist es
besonders wichtig, dass man dem Kind einen Freiraum fur Erfahrungen und Erlebnisse
schafft.

Die Kinder werden hier unterstltzt, indem wir ihnen verschiedene Wahl- und
Entscheidungsmaoglichkeiten einraumen z. B. gleitende Brotzeit, freie Spiel-, Material-
und Raumwabhl.

In Gesprachen stellen wir gemeinsame Regeln auf. Oder treffen gemeinsame
Entscheidungen. So kann z. B. per Abstimmung entschieden werden, ob lieber in den
Garten oder in die Turnhalle gegangen wird.

Die Kinder erleben dadurch dass sie Einfluss auf ihre soziale und gegenstandliche
Umwelt haben.

Die Neugier und das personliche Interesse des Kindes wird angeregt, es lernt
Vorlieben beim Spielen und anderen Beschaftigungen zu entwickeln und zu
verwirklichen.

Wir férdern das Kind, indem wir ihm Aufgaben Ubertragen, die seinen Leistungen
entsprechen und geringfugig daruber liegen.

So werden mit Hilfe von Bildtafeln am Montag verschiedene Dienste (Brotzeittisch,
Spieleregal, Malzimmer usw.) eingeteilt fur die sich die Kinder verantwortlich fihlen.
Auf diese Weise wagt sich das Kind auch an neue Herausforderungen heran und lernt
diese zu bewaltigen. Diese Erfahrungen ermdglichen dem Kind auch, sich zu einer
eigenstandigen und selbstbewussten Personlichkeit zu entwickeln.

Kognitive Kompetenzen

Die differenzierte Wahrnehmung durch Sehen, Horen, Tasten, Schmecken und Riechen
ist Grundlage fur viele Gedachtnis- und Denkprozesse.

FUr uns ist es wichtig, dass die Kinder Spielmaterial in die Hand nehmen, um ihre Sinne
differenziert schulen zu kdnnen.

~Erklare mir, und ich vergesse. Zeige mir, und ich erinnere.
Lass es mich tun, und ich verstehe." (Konfuzius)

Durch das Experimentieren mit versch. Materialien erfahren die Kinder viel Uber die
physikalischen Eigenschaften ihrer Umwelt.

Dieses Wissen kdnnen sie nutzen um Gegenstande nach Merkmalen zu unterscheiden
und sie danach zu ordnen.(GroRe, Gewicht, Farben etc.)

Im Kindergartenalter brauchen die Kinder viel Anschauung in Form
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von realen Gegenstanden, Bewegungen oder Bildern. Je nach Entwicklungsstand
passen wir unsere Angebote an das Vorwissen, Fahigkeiten und Fertigkeiten des
jeweiligen Kindes an.

Genauso legen wir Wert darauf, dass sie die Moglichkeit erhalten, ihre

Beobachtungen und Sinneseindrlicke zu verbalisieren.

Wir unterstitzen die Bildung von Oberbegriffen und Erweitern ihren Wortschatz. Kinder
erhalten in unserer Kindertageseinrichtung die Gelegenheit, ihr

Gedachtnis zu schulen, indem sie z.B. Geschichten nacherzahlen, kleine Gedichte und
Lieder lernen oder die Inhalte des Gelernten wiederholen. Ebenso kann das
Gedachtnis mit Merk- und Gedachtnisspielen trainiert werden.

Physische Kompetenzen

Zu den physischen Kompetenzen zéhlen die Ubernahme von Verantwortung fiir
Gesundheit und korperliches Wohlbefinden, die Grob- und Feinmotorik sowie der
Umgang mit An- und Entspannung des Korpers.

Wir leiten die Kinder zur altersgemaBen Ausfiihrung grundlegender
HygienemaBnahmen, wie z.B. Handewaschen nach der Toilette oder vor dem Essen,
an.

In der Kinderkrippe wird dem Kind wird in der Einrichtung viel Raum fur das eigene
Korpererlebnis durch Pflege, Bewegung, Ruhe, Spannung und Entspannung eingeraumt.
Durch eine positive KOrperwahrnehmung wird die Grundlage fur einen
verantwortungsvollen Umgang mit dem eigenen Korper gebildet.

Ein weiterer wesentlicher Bestandteil um die physischen Kompetenz zu erweitern, ist die
Information Uber den gesundheitlichen Wert bestimmter Lebensmittel und die
Entwicklung einer positiven Ernahrungseinstellung. Aus diesem Grunde achten wir
darauf, dass die Kinder eine gesunde und abwechslungsreiche Brotzeit von Zuhause
mitbringen.

Zusatzlich bereiten wir jeden Tag einen ,magischen Obst- und Gemuseteller*

auf dem Brotzeittisch, gemeinsam mit den Kindern, vor

Die ersten sechs Lebensjahre sind gepragt vom standigen Zuwachs motorischen
Fahigkeiten. Von Anfang an beginnt das Kind seinen Korper zu erforschen und
entwickelt dabei ein Bild von sich selbst.

In unserem Kindergarten und der Kinderkrippe stehen den Kindern verschiedene
Maoglichkeiten der korperlichen Betatigung zur Verfligung, um die Grob- und Feinmotorik
zu trainieren.

Eine besondere Moglichkeit hierflr ist die Bewegungsbaustelle im Turnraum. Hier haben
die Kindergartenkinder die Moglichkeit im Freispiel, die verschiedensten Turnmaterialien
miteinander zu kombinieren, experimentieren und auszuprobieren. Beim Erproben dieser
Materialien stellen sie sich immer neuen Herausforderungen. Koperwahrnehmung, Ich-
Kompetenz, Raumorientierung, Koordinationsfahigkeit, Geschicklichkeit, Gleichgewicht
und Balance werden geschult.

Altere Kinder der Kinderkrippe kénnen mit einer Bezugsperson ebenfalls daran
teilnehmen, bzw. nutzen den Raum fir freie Bewegungsstunden.

Ebenso werden den Kindern diese Grundfertigkeiten auch in angeleiteten und freien
Turnstunden vermittelt.
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Der groBzligige Garten mit unterschiedlichen Spiel- und Bewegungsangebot,
liefert den Kindern zusatzlich wertvolle Anregungen und Erfahrungsmaoglichkeiten seinen
Korper kennenzulernen.

Wir bieten den Kindern aber nicht nur die Mdglichkeit inren Korper zu fordern, sondern
bieten auch mit Hilfe von Bilderblichern, Massagen und Rlckzugsmoglichkeiten ihn zu
entspannen.

Kompetenzen zum Handeln im sozialen Kontext

Soziale Kompetenzen

Im Kindergarten und der Kinderkrippe haben die Kinder die Gelegenheit, Beziehungen
aufzubauen, die durch Sympathie und gegenseitigen Respekt gekennzeichnet sind. Wir
geben den Kindern Hilfestellung, Kontakte zu Gruppenmitgliedern aufzubauen und

Uber soziales Verhalten und Regeln zu sprechen. Zugleich erlernen sie die Fahigkeit,
sich in Andere hineinzuversetzen, um deren Gefuhle und Handlungen zu verstehen.

Die Kommunikationsfahigkeit ist eine der wichtigsten Kompetenzen flr ein erfolgreiches
Leben. Im Kindergarten- und Krippenalltag bekommen die Kinder viele Moglichkeiten fur
Gesprache(z.B. Bilderbuchbesprechung, Morgenkreis...)

Uns ist wichtig, dass die Kinder im Gesprach mit anderen ihr Wissen austauschen, sie
lernen anderen zuzuhoren, lernen andere aussprechen zu lassen und bei Unklarheiten
nachzufragen.

Im Kindergartenalter treten Konflikte gehauft auf. Diese Anlasse bieten dem Kind eine
gute Moglichkeit versch. Konfliktlosungstechniken zu erlernen und auszuprobieren,
wie z.B. geeignete Kompromisse zu finden, miteinander zu sprechen, sich zu
entschuldigen oder eigene Fehler einzugestehen.

Bei gemeinsamen Aktivitaten lernen die Kinder mit anderen Kindern zusammen zu
arbeiten, sich mit anderen abzusprechen, zu planen und Projekte gemeinsam
durchzufihren.

Entwicklung von Werten und Orientierungskompetenz

In der frihen Kindheit werden Werte und Normen verinnerlicht, die das ganze spatere
Leben pragen konnen. Unser padagogisches Personal lebt und vermittelt den Kindern
christliche und andere Werte vor, und setzt sich mit ihnen dariber auseinander.
Gemeinsam mit den Kindern reflektieren wir die eigene Kultur und zeigen ihnen andere
auf. Da wir auch Kinder aus unterschiedlicher Herkunft und Abstammung in unserer
Einrichtung betreuen, kommen die Kinder automatisch mit anderen Kulturen und
Religionen in Kontakt. In unserer multikulturellen Gesellschaft ist es wichtig, dass die
Kinder frihzeitig lernen unvoreingenommen mit anderen Werten, Einstellungen und
Sitten umzugehen.

Jeder Mensch, unabhangig von Herkunft, Aussehen, Sprache, egal ob Frau oder Mann
ist einzigartig und hat ein Recht auf Anerkennung und Wertschatzung.
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Fahigkeit und Bereitschaft zur Verantwortungsiibernahme

Schon im Kindesalter ist es wichtig, die Kinder an die Verantwortung fur sich selbst, fur
andere und ihre Umwelt heranzufthren. Somit fihlt sich das Kind als gebraucht und
wertvoll und es erlebt sich als Teil der Gesellschaft.

Wir versuchen dem Kind vielfdltige, altersgerechte Mdglichkeiten zu bieten
Verantwortung zu erleben und zu Ubernehmen. Dies kann in Form von kleinen Diensten
und Aufgaben geschehen, die im Kind Verantwortungsgefuhle wecken. So gehen z.B.
ein paar Kinder am Morgen mit der Essensliste in die verschiedenen Gruppen um die
Teilnehmer aufschreiben zu lassen oder sie sind im Gruppenraum fur verschiedene
Bereiche verantwortlich.

Dabei erfahrt das Kind, dass sich sein Verhalten auf andere Menschen, Ereignisse
positiv oder negativ auswirken kann.

Kinder zeigen sich stolz, wenn man Vertrauen in ihre Fahigkeiten hat und ihnen
altersgerechte Verantwortung Ubertragt.

Fahigkeit und Bereitschaft zur demokratischen Teilhabe

Kinder auf die demokratische Gesellschaft vorzubereiten liegt in der Verantwortung der
Eltern, sowie bei den Einrichtungen und Personen, die das Kind betreuen. Das Kind soll
wissen und erleben, dass es in einer demokratischen Gesellschaft lebt. Dies wird den
Kindern in unserem Kindergarten durch Gesprache, Kompromissfindungen und
Abstimmungen bewusst und erfahrbar gemacht. Besonderen Wert legen wir darauf, dass
die Kinder ihre Meinung frei duBern und vertreten kénnen.

AuBerdem lernen sie zu argumentieren, andere Meinungen zu akzeptieren, sowie sich
mit anderen zu einigen, z.B. in Gesprachsrunden.

Kinderkonferenzen, die zu bestimmten Themen stattfinden, sind fur die Kinder eine
direkte Form, sich im Kindergartengeschehen und im sozialen Miteinander zu beteiligen
So kann z.B. die Findung eines Faschingsthemas Anlass zu einer Konferenz sein.

Den Kindern werden verschiedene Themen vorgestellt, bzw. sie kdnnen auch welche
vorschlagen. Es wird sich dartber ausgetauscht und im Anschluss daran abgestimmit.
Die Abstimmung erfolgt mit Smillies, bunten Karten oder Steinen.

Lernmethodische Kompetenz

Lernen, wie man lernt

Lernmethodische Kompetenz ist das Wichtigste fur schulisches und lebenslanges
Lernen.

Sie gilt als eine Schlisselqualifikation, die man in der modernen Welt der Informations-
und Wissensgesellschaft bendtigt. Um spater in der Gesellschaft mithalten zu kdnnen, ist
es wichtig zu lernen, wie man sich Wissen schnell aneignet und Verbindung zu anderen
Wissensgebieten schafft. Flexibles Denken soll dabei gefordert werden.

Uns ist es wichtig, dass die Kinder das Gelernte verinnerlichen und jederzeit abrufen
sowie anwenden konnen.

Wir lassen viel Zeit flr Gesprache zwischen den Kindern und schaffen Anreize zum
kreativen Denken, damit sich die Kinder Uber ihr Wissen und ihre Ideen austauschen
koénnen.
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So wird ihnen deutlich, was sie selbst und andere Kinder dartber denken. Das Kind
erwirbt neue Sichtweisen und entwickelt neue Ideen. Wir geben ihnen Raum und
Maoglichkeit ihre Ideen und Losungsvorschlage auszuprobieren und sich von den
Ergebnissen Uberraschen zu lassen. So stellen sie ihr Wissen auf die Probe und
reflektieren ihren Lernprozess.

Kinder kbnnen dies bereits im Kindergartenalter lernen, indem sie sich in einer Gruppe mit
einem bestimmten Thema befassen. AnschlieRend darf jede Gruppe den anderen berichten,
was sie erarbeitet haben. So denken die Kinder nochmals tber die Ergebnisse, die sie zuvor
festgestellt haben, nach und verstehen sie besser.

Was sich in der Theorie sehr kompliziert anhért, kann im Kindergartenalltag ganz spielerisch
erlernt werden. Die Kinder kdnnen im naturwissenschaftlichen Bereich mit unterschiedlichen
Gegenstanden zu unterschiedlichen Themen experimentieren und versuchen die
Zusammenhange zu begreifen. Die Kinder erarbeiten sich ihr Wissen und wenden es auch
an.

Auch den Kindern in der Kinderkrippe werden Ldsungen nicht vorgegeben sondern sie
missen sich diese selbst erarbeiten. So lernen die Kinder z.B. mit Alltagsgegenstanden
verschiedene GroélRenzuordnungen. (welcher Deckel passt auf welchen Topf? Wie bekomme
ich den Knopf durch den Schlitz? usw. ) Dazu setzen sie sich mit dem Thema auseinander
und erweitern so ihr Wissen durch das Experimentieren mit unterschiedlichen Materialien.

Kompetenter Umgang mit Verdnderungen u. Belastungen

Widerstandsfahigkeit- Resilienz

Die Grundlage jedes Menschen fir eine positive Entwicklung und psychische
Widerstandsfahigkeit ist Gesundheit, Wohlbefinden und Lebensqualitdt. Ebenso der
kompetente Umgang mit individuellen, familiaren und gesellschaftlichen Veranderungen
und Belastungen.

Die Widerstandsfahigkeit eines Menschen / Kindes zeigt sich erst dann, wenn
schwierige Lebensumstande vorliegen (z.B. Trennung der Eltern) und es ihm gelingt,
diese zu bewaltigen und erfolgreich zu meistern.

Die personlichen und sozialen Ressourcen eines Kindes entscheiden, inwieweit es

ihm gelingt, sich zu einer starken, selbstbewussten und stabilen Personlichkeit zu
entwickeln.

Wir fordern die Widerstandsfahigkeit der Kinder im Kindergarten und der Kinderkrippe
indem wir positive Lern- und Entwicklungsanreize schaffen und ihnen die nétige
Hilfestellung zur Entwicklung ihres Selbstbewusstseins und ihrer

Selbstandigkeit geben.

Wir begleiten und unterstitzen die Kinder wenn sie in der Eingewdhnungsphase die
ersten Erfahrungen im Umgang mit Verlusten und Krisen machen und im padagogischen
Alltag zahlreiche krisenhafte Situationen vorfinden und bewaltigen missen

» indem wir die Eigenaktivitaten und Verantwortung bei den
Kindern stéarken,

» indem sie kleine Aufgaben wie z.B. Tisch decken helfen,
Ubertragen bekommen

» indem wir das Selbstwertgefiihl bei dem Kind starken
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indem wir im Kindergarten und in der Kinderkrippe eine offene,
harmonische, stressfreie und ehrliche Atmosphare bieten, damit
es sich wohl fahlt

indem wir das Kind ermutigen Geflihle zu benennen und diese
ausdricken durfen, sofern dies tragbar ist

indem wir das Kind auf Verdnderungen vorbereiten und
konstruktiv damit umgehen

indem wir das Kind bedingungslos annehmen und wertschatzen
indem wir das Kind unterstiitzen, soziale Beziehungen/Kontakte
zu knupfen

Indem wir eine vertrauensvolle Beziehung zu den Kindern
aufbauen und die Kinder bei Konfliktiésungen unterstitzen

YV VV VYV VYV VYV

Fir uns ist es wichtig, den Kindern eine gesunde Lebensweise/Einstellung vorzuleben,
zu vermitteln und sie darin zu bestarken.

Transitionen ( Ubergange, z. B. beim Bringen und Holen des Kindes)

In der heutigen Zeit wachsen die Kinder in einer sich standig verandernden Gesellschaft
auf. Da das Leben oft Veranderungen und auch Misserfolge mit sich tragt, missen die
Kinder lernen, damit umzugehen. Sie brauchen ein positives Selbstvertrauen,
Selbstsicherheit, Entscheidungsfreude und Flexibilitdt um solche Veranderungen im
Leben bewaltigen zu konnen. Mit Transitionen sind Ubergange gemeint.

In der Familie finden wir solche Transitionen zum Beispiel bei Heirat, Scheidung, Geburt,
schwere Krankheiten und Tod.

In Bildungseinrichtungen, wie Kinderkrippe, Kindergarten oder Schule durch den Eintritt,
beim Bringen und Holen des Kindes, bei einem Wechsel der Einrichtung oder Abgéngen.
Bei Kindern sind die Ubergange mit starken Emotionen verbunden. Das Kind kann
zunachst Neugierde, Freude und Stolz fur alles Neue empfinden und im néchsten
Augenblick macht sich Angst und Verunsicherung breit. Dies kann zu Stress und
Uberforderung fiihren, wenn es nicht begleitet und unterstiitzt wird. Wichtig ist fir uns zu
erkennen, dass jeder Ubergang individuell bei den Kindern verlauft und dieser gezielt
gefordert und begleitet wird

In unserer Einrichtung férdern und begleiten wir die Bewaltigung von Ubergangen:

» durch eine individuelle Eingewdhnungszeit

» Kindergartenkinder durch eine intensive Kooperation mit der
Schule mit dem neuen Lebensabschnitt vertraut machen

» durch Gesprachsaustausch zwischen padagogischen
Fachkraften und den Eltern

» indem wir immer fUr die Kinder prasent sind und sie begleiten
und unterstitzen, sowie ihre Wiinsche und Bedurfnisse ernst
nehmen

» indem wir offen, ehrlich und entwicklungsentsprechend alle
Fragen der Kinder beantworten
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Um den Krippenkindern spater den Ubergang in den Kindergarten so einfach wie
maoglich zu gestalten sind wir bemtiht bereits wahrend der Krippenzeit gemeinsame
Aktivitaten und Angebote in den Alltag zu integrieren.

Dies kann stattfinden im:

Besuch von Geschwisterkindern

gemeinsamen Veranstaltungen wie Martinszug oder Gottesdiensten
Teilnahme einzelner Kinder an der Bewegungsbaustelle

zum Ende des Krippenjahres gruppenubergreifende Angebote
Besuche in der zukinftigen Kindergartengruppe

YVYVYYVYY

Auch die Eltern mussen in ihrer Elternkompetenz gestarkt werden, denn ,Starke Eltern
haben starke Kinder", z.B. durch regelmaBige Elterngesprache oder Elternabende.
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Bildungs- und Erziehungsziele in Kindergarten
und Kinderkrippe und ihre methodische Umsetzung

In den ersten Lebensjahren lernen Kinder so schnell, so intensiv und so umfassend wie
nie wieder in ihrem Leben. Dieses Lernen ist dabei meist spielerisch und beilaufig.
Dennoch spielen Kinder nicht um zu lernen und sie lernen nicht nur im Spiel.

Gemal des Bayerischen Erziehungs- und Bildungsplans werden die Kinder in allen
Bereichen altersentsprechend geférdert und deren methodische Umsetzung ist dem
Alter der Kinder angepasst.

Religion und Ethik

In der religiosen Erziehung vermitteln wir dem
Kind Achtung vor der Schopfung. Wir férdern
einen verantwortungsbewussten Umgang mit der
Natur und der Umwelt. Wir sehen aus unserer
christlichen Grundhaltung dass Gott Ursprung
allen Lebens ist, der Kraft, Zuversicht und Halt
gibt.

Wir wollen den Kindern vermitteln, dass eine
Gottesbeziehung hilfreich fur unser tagliches
Leben sein kann.

Hilfsbereitschaft, Toleranz und Achtung vor der
Wirde des Menschen versuchen wir dem Kind
nahe zu bringen. .
Wir wollen den Kindern zeigen, dass unsere . B T

Leben lebenswert wird wenn wir hilfsbereit,
solidarisch, friedfertig und verantwortungsbewusst
mit unserem Nachsten umgehen.

Die verschiedenen religibsen Feste geben Einblick in
den Ablauf des Kirchenjahres und vermitteln
religioses Brauchtum. Wir achten die Religions- und
Konfessionserziehung des Elternhauses.

Beispiel:

=+ Vermitteln von Werten durch
biblische Erzahlungen, Lieder,
Tanze und Spielen

+ Feiern von Religidsen Festen

+ Gemeinsames Beten vor der
Brotzeit und dem Mittagessen

+ Mitfeiern von Gottesdiensten und
Andachten
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Emotionalitat / soziales Lernen

Der Mensch als soziales Wesen bringt die Voraussetzung mit durch die sozial -
emotionale Erziehung seine individuelle Personlichkeit zu entfalten, sein Selbst als Wert
zu erleben.

NN W Die Familie gilt als erster Ort, wo das Kind
ML i soziale Erziehung erfahrt.

) % . Unsere Einrichtung als sekundéare
Sozialisationsinstanz bietet den Rahmen, in
dem erweiterte soziale Beziehungen und
Verhaltensweisen aufgebaut und erlernt
werden. Hier soll das Kind lernen, die
Gruppe als einen positiven Wert zu erleben
und an ihrer Gestaltung mitzuwirken.

Zunachst erfahrt es jedoch, dass es selbst
in der Gruppe als ein Wert empfunden wird
und so — so wie es ist — anerkannt und
bestatigt wird.

Wir betrachten Sozialerziehung nicht als bloRen Anpassungsprozess des Individuums an
die Gruppe, sondern vielmehr als einen wechselseitigen Prozess, bei dem die
individuellen Bedurfnisse gleichrangig neben denen der Gruppe stehen.

Soziales Verhalten ist nicht durch Training erlernbar, sondern wird durch unmittelbares
soziales Erleben erworben, mit dem Ziel eines innerlich und auf3erlich selbstandigen,
verantwortungsbewussten und wertorientierten Menschen. Fir unsere Arbeit in
Kindergarten und Kinderkrippe bedeutet dies, dass das Kind durch die sozial —
emotionale Erziehung befahigt wird die nétige Sicherheit und Aufgeschlossenheit zu
erwerben.

Wir erachten soziale Schulfahigkeit als genauso wichtig wie die geistige Schulfahigkeit.
Beide soll das Kind wahrend seiner gesamten Kindergartenzeit erlangen.

Praktisches Beispiel:

Soziale Erziehung zieht sich durch alle Bereiche des Kindergarten- und Krippenalltags
z. B. Spielsituationen, Stuhlkreis, aber auch Alltagssituationen wie dem Umziehen beim
Turnen und das Anziehen in der Garderobe.

Sprachliche Bildung und Férderung
Sprache strukturiert und erfasst die Welt,
Sprache ermdglicht die Kontaktaufnahme zu
Anderen und dient der
zwischenmenschlichen Verstandigung (=
Kommunikation).

Das Kind kann mittels Sprache Gefiihle und
Erlebnisse ausdriicken, es kann Dinge,
Gegenstande und Sachverhalte bezeichnen
und diese erfassen.

Mit Hilfe von Sprache lassen sich kognitive
Prozesse verbalisieren und ggf. erweitern.
Zwischen der Sprachentwicklung und der
kognitiven Entwicklung besteht ein enger wechselseitiger Zusammenhang.
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,Literacy — Erziehung"“ ist ein zentraler Bestandteil von sprachlicher Bildung. Es gibt
hierfir keinen entsprechenden deutschen Begriff. Bezogen auf die frihe Kindheit sind
damit vor allem kindliche Erfahrungen rund um Buch-, Erzahl-, und Schriftkultur gemeint.

Denken und Sprechen sind eng miteinander verbunden. Deshalb ist es wichtig, die
Sprachentwicklung der Kinder friihzeitig und intensiv zu férdern. Durch Sprechen,
Singen, Fingerspiele, Blcher etc. férdern wir diese. Das kleine Kind hat eine angeborene
Bereitschaft Sprache zu erlernen.

Das Vorbild und die sprachliche Anregung durch andere Menschen sind eine
grundlegende Bedingung des Spracherwerbs. Durch Ansprache, Mimik, Gestik,
Melodien und Téne mdchten wir die Sprechbereitschaft von Kindern im Krippenalter
unterstitzen. Wir mochten, dass sich die Kinder einen altersgemafien Wortschatz
aneignen und spater lernen, daraus Satze zu bilden.

Deshalb werden die Gegenstande mit dem richtigen Namen benannt und mit den
Kindern von Anfang an, deutlich, korrekt und in ganzen Satzen gesprochen.

Auch durch Wortspiele, Reime, Lieder, Geschichten und Rollenspiele werden die
Sprachentwicklung und Sprechfreudigkeit in der Krippe unterstutzt.

Kritik hemmt die Sprechfreudigkeit, deshalb werden Warter und Satze, die falsch
ausgesprochen oder benutzt werden, von den Betreuerinnen nur richtig wiederholt, ohne
das Kind zum Nachsprechen aufzufordern.

Will das Kind sich mitteilen gibt, ihm das padagogische Personal Zeit sich zu auf3ern und
nimmt ihm die Antwort nicht ab. So wird das Anliegen des Kindes ernst genommen und
es wird ermutigt, sich weiterhin einzubringen. Erlebnisse und Fragen der Kinder werden
aufgegriffen und innerhalb der Gruppe behandelt.

Wir stellen Bilderbiicher zur Verfigung und ermdglichen unseren Kinder auch im
Elementarbereich vielfaltige spielerische Begegnungen mit Erzahl- und Schriftkultur.

Beispiel: Erzahlen einer Geschichte:

- das Kind muss beim Horen der Geschichte ,mitdenken® und ,zuhéren®, damit es
den Handlungsverlauf der Geschichte nachvollziehen kann

- es muss die Geschichte sprachlich verstehen bzw. neue Waorter missen erklart
werden.

- das Kind erzahlt anschlieRend die Geschichte nach (=Kontrolle, ob diese
verstanden wurde), dies soll mdglichst in ganzen Satzen geschehen.

- Bucher erzéhlen

Durch ein vielfaltiges Angebot wir das Kind in unserer Einrichtung geférdert, sich
sprachlich mitzuteilen und mit anderen auszutauschen:
- Entwickeln von Sprechfreude und Interesse am Dialog
- Entwickeln von Freude an Lautspielen
- Entwickeln vieler non- verbaler Ausdrucksformen
- (Korpersprache, Mimik)
- Fahigkeit, aktiv zuzuhoren
- Kontinuierliche Erweiterung und Ausdifferenzierung von Wortschatz,
Begriffsbildung, Lautbildung, und Satzbau (im Verstehen und im Sprechen).
- die phonologische Bewusstheit wird bei allen Kindern durch diverse Aktivitdten
gefordert. (mit den Kindern wurde ein Lautmemory erstellt.)
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Lesepaten
Unterstitzung im sprachlichen Bereich erhalten wir durch ehrenamtliche Mitarbeiter die
den Kindern regelmafiige Vorlesestunden anbieten.

Wirzburger Projekt

Durch gezielte Férderung im Vorschulalter kbnnen wir den Kindern den Einstieg zum
Lesen und Schreiben lernen erleichtern, wie Studien der Universitat Wirzburg belegen.
Mit ,Horen-Lauschen-Lernen® verfolgen wir das Ziel, den Kindern Einblick in die
Lautstruktur der geschriebenen Sprache zu vermitteln. Es geht hierbei nicht um ein
vorgezogenes Lesen und Schreiben lernen. Vielmehr beschaftigen sich die Kinder bei
diesen Sprachspielen mit dem genauen Hinhoren, dem Erkennen und Unterscheiden
einzelner Laute und schliel3lich mit dem Zerlegen der gesprochenen Sprache in einzelne
Waorter, Silben und Laute. So erwerben die Kinder mit der sogenannten ,phonologischen
Bewusstheit“ einen wichtigen Teil des Rustzeugs, dass sie fir das spatere Lesen und
Schreiben brauchen.

Die stets sehr positiven Rickmeldungen der Grundschullehrer bestéatigen uns den Erfolg
und den Nutzen fir die Kinder.

Deutsch 240

Wir bemihen uns Kindern mit Migrationshintergrund Hilfestellung und die notige
Férderung zu geben.

An einem Vorkurs ,Deutsch lernen vor Schulbeginn“ kdnnen jene Kinder teilnehmen,
deren Eltern beide nichtdeutschsprachiger Herkunft sind und die einer Verbesserung
ihrer Deutschkenntnisse bedurfen. Fir Kinder mit Deutsch als Erstsprache, die
Unterstitzungsbedarf im Deutschen haben, ist die Teilnahme ebenso mdglich. Die
Kursteilnahme verbessert Startchancen der Kinder in der Schule. Der Vorkurs, dem eine
Erhebung des Sprachstandes des Kindes im Vorjahr der Einschulung vorausgeht,
betragt 240 Stunden (a’ 45 min). Hiervon erbringt die Einrichtung 120 Std. ab Februar im
Jahr vor der Einschulung, 120 Std. die Schule im letzten Kiga —Jahr.

In unserer Einrichtung werden sowohl die Kinder mit Migrationshintergrund sowie Kinder
mit sprachlichen Defizit regelméaRig an zwei Tagen durch eine Erziehrein zusatzlich mit
verschiedenen Sprachangeboten gefordert.

Derzeit ist die Grundschule Deuerling unser Kooperationspartner im Vorkurs Deutsch.
Der Vorkurs findet an der Schule statt.

Mathematische Bildung

Wir wecken bei allen Kindern die natirliche Neugier und den mathematischen
Entdeckungsdrang hinsichtlich des Umgangs mit Zahlen, Mengen und geometrischen
Formen. Die mathematischen Vorlaufer — Kenntnisse und Fahigkeiten werden dadurch
gefordert.

Mathematische Aktivitaten sind an kein Alter gebunden.

Bei Kindern im Alter von 4 bis 6 Jahren kann hierbei von folgenden Voraussetzungen
ausgegangen werden:

Sie entwickeln die Einsicht in das Gleichbleiben von Mengen (z.B. wenn bei einem
Umfullversuch die gleiche Menge Wasser in ein schmales, hohes Glas, oder in ein
breites, niedriges Glas geschuttet wird), die Sicherheit bei Eins-zu- eins- Zuordnung,
(z.B. zwei Apfel zu zwei Baukl6tzen, zu zwei Stithlen) und die Fahigkeiten zur
Einordnung und Reihenbildung parallel zur Zéahlkompetenz.

Weiterhin erhalt es Einsicht in geometrische Sachverhalte und Beziehungen

(z.B. ordnen aller Dreiecke, Quadrate, Rechtecke).
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Mit diesen Entwicklungsprozessen zugleich eng verknupft ist

- das Benennen geometrischer Formen im Zuge der sprachlichen Bildung

- Sinnliches Erfahren von Zahlen durch Spiele (z.B. Abzéhlreime, Fingerspiele) und
Ubungen des taglichen Lebens (z.B. Kuchen aufteilen, entsprechend der
anwesenden Kinder, Stihle fur den Stuhlkreis herrichten, entsprechend der
Anzahl der Kinder).

- Gebrauch von Zahlwoértern, Ab- und Auszahlen von Objekten (z.B. Gegenstande,
Tone)

- Zuordnen von Zahlen zum ,alltaglichen Erleben®. (zahlen ab, wieviele Kinder sich
z. B zum Essen anstellen usw.

Naturwissenschaft und Technik

Durch das naturliche Interesse am Experimentieren und Beobachten werden Kinder an
naturwissenschaftliche Phanomene herangefihrt.

Die Versuchsreihen haben einen Bezug zum
Lebensalltag der Kinder.

Es kommen fast ausschlie3lich Materialien zum
Einsatz, die ohnehin zum Lebensalltag der
Kinder gehdren.

AuBerdem steht uns noch fir eine Vielzahl von
Experimenten eine Forscherkiste zur Verfligung
und extra geschultes Personal.

Experimente zur belebten Natur sind z.B.
- Aussaen von Samen im - Frihling
- Experimente mit Schnee und Eis
im Winter
- wir basteln einen Vulkan

Umwelt

Umweltbildung und -erziehung berihrt viele Lebensbereiche, von der Naturbegegnung tber
Gesundheit und Werthaltungen bis hin zum Freizeit und Konsumverhalten.

Die Kinder gewinnen Einblick in

die Technik unseres Alltags. Sie erfahren
gesellschaftliche und kulturelle Brauche in
Stadt und Land, sowie in anderen Landern.
Die Verkehrserziehung gehort inhaltlich
ebenfalls zur Umwelt- und Sachbegegnung.
Es ist uns ein Anliegen das Wissen und
Erleben der Kinder zu erweitern und ein
reales Bild ihrer Umwelt zu schaffen.

Beispiel:
- Kennen lernen von den Berufen der
Eltern.
- durch Sparziergange die Schonheit
und Vielfalt von Flora und Fauna
entdecken.
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Kreativitat und kinstlerische Gestaltung

Zeit, Raum und Materialien sowie weitgesteckte Grenzen
bieten in unserer Einrichtung dem Kind die Mdglichkeit
zur groftmaoglichen kreativen Entfaltung.

Wir bieten hierzu verschiedene Spiel- und Aktionsecken
an:

Bau-, Puppen-, Kuschelecke, Maltisch, Turnhalle,
Knettisch, Werkbank usw. erméglicht dem Kind den
kreativen Umgang in verschiedenen Bereichen.

Beim angeleiteten
Angebot in allen
Erziehungsbereichen erhalt das Kind Anregungen, die
es im Freispiel aufgreifen und ausbauen kann.

Der Entwicklung der Grob- und Feinmotorik kommt hier
besondere Bedeutung zu.

Die Kinder erhalten Gelegenheit zu freien und gelenkten
Theaterspielen, die sie zum Teil selbst erfinden,
gestalten und zur Auffihrung bringen. (z.B. Shows,
Krippenspiele, Marchen).

Wir achten die Urheberrechte der Kinder indem
wir weder ihre Bilder und Arbeiten korrigieren,
verandern oder in irgendeiner sonstigen Weise
verandern.
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Musikalische Bildung
Mit Musik, Singen und Rhythmusspielen férdern wir die motorische Entwicklung und das
Korperbewusstsein der Kinder. Durch das Musizieren in der Gruppe lernt das Kind
rhythmisches Zeitgeftihl und harmonische Klanggebilde zu erzeugen.

5 { N ot % s

Beispiele:
Klanggeschichten

A VRS
Kreisspiellieder mit Bewegungen
Einsetzen von Orffinstrumenten

Auch in der Kinderkrippe wird mit Sing- und Tanzspielen und dem
Einsatz von Instrumenten die Freude an der Musik geweckt und geférdert.

In Zusammenarbeit mit externen Anbietern findet aul3erhalb der Kernzeit fiir Nicht —
Vorschulkinder eine Musikbaustelle statt.

Gesundheitserziehung im Kindergarten

Wir achten darauf, dass die Kinder regelmaflige und ausreichende Bewegung erhalten,
um ihre Muskulatur und den Kreislauf zu trainieren

So kdnnen sie ein positives Korpergefuhl entwickeln. Wir legen Wert auf gesunde
Ernahrung und Esskultur. Die Kinder sollen den Zusammenhang zwischen
ausgewogener Ernahrung und kérperlichen Wohlbefinden kennen lernen.(z.B. durch
gesunde Brotzeit, Gemuise —und Obstteller).

Die Kinder lernen, wie wichtig Hygiene und Kdrperpflege zur Vermeidung von
Krankheiten sind indem wir groRen Wert darauf legen, dass die Kinder lernen sich nach
dem Toilettengang die Hande zu waschen.

Ebenso ist es selbstverstandlich dass vor dem Essen der Gang in den Waschraum
erfolgt.

Den Kindern stehen ausreichende Getranke in Kannen zur Verfigung, aus denen sie
sich selbststandig und nach eigenem Durstempfinden bedienen kdnnen.

Bei Bedarf werden sie darauf aufmerksam gemacht.

Wir versuchen den Kindern durch verschiedene Malinahmen den Umgang mit
altersgemalfen Gefahren zu vermitteln z.B. mit einem Erste Hilfe Kurs fur Kinder oder
einem Selbstsicherheitstraining.

Mittagessen in der Einrichtung

Das Mittagessen wird nach den erforderlichen Qualitatsstandards fir Kindertagesstatten
von einem in der Nahe ansassigen Betrieb zubereitet und gegen 10.30 Uhr in einer
Warmbhaltebox angeliefert.

In der Regel besteht das Essen aus Vorspeise, Hauptgericht und Nachspeise.

Der Speiseplan wird im Eingangsbereich ausgehangt.
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Gegen 11.15 Uhr wird aufgeraumt und die Kinder, welche kein Mittagessen einnehmen
werden gemeinsam gruppenubergreifend betreut.

Derzeit nehmen die Essenskinder der beiden Kindergartengruppen in ihren
Gruppenraumen das Mittagessen ein. Sie bilden Tischgemeinschaften und zwei
padagogische Mitarbeiter bieten den Kindern bei Bedarf Hilfestellung an.

Das Geschirr und das Besteck werden der Anzahl der Kinder entsprechend auf den
Tisch gestellt und von den Kindern verteilt. Das Essen wird jeder Tischgemeinschatft in
Schisseln und die Getréanke in Kriigen auf dem Tisch bereitgestellt. Nach einem
gemeinsamen Gebet konnen sich die Kinder nach
ihren Bedurfnissen das Mittagessen sowie die
Getranke nehmen.

Nach dem Essen rAumen die Kinder ihr benutztes
Geschirr auf den Servierwagen und gehen nach dem
Handewaschen zu den anderen Kindern.

Wir legen Wert auf das Erlernen von Tischmanieren
und einer altersangemessenen Esskultur

und versuchen einen verantwortungsbewussten
Umgang der Lebensmittel zu vermitteln.

In Absprache mit dem Caterer wird bei Bedarf gesondertes Essen fur ,Muslime* geliefert.

Das Mittagessen der Krippenkinder wird mit dem Essen des Kindergartens angeliefert
und im Nebenraum der Kinderkrippe eingenommen.

Die Krippenkinder werden zum selbststandigen Essen angeleitet und soweit wie mdglich
nicht gefuttert.

Eine gesunde, dem Alter des Kindes entsprechende Brotzeit fiir den Vormittag sollte von
den Eltern vorbereitet werden und in der Krippe abgegeben werden. Zum Trinken
werden ungesul3ter Tee, Milch oder Wasser je nach Wunsch der Kinder angeboten.
Auch in der Krippe werden in unserer Einrichtung den Kindern zum Trinken Glaser und
zum Essen Teller aus zerbrechlichem Material gereicht.

Um den Kindern ein Gemeinschaftsgefuhl zu vermitteln wird die Brotzeit als
gemeinsames Mahl eingenommen.

Die Kinder lernen durch die Zubereitung von kleinen Mahlzeiten gesunde Lebensmittel
kennen.

Padagogische Konzeption
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Gesundheitserziehung in der Kinderkrippe

Der pflegerische Bereich ist besonders wichtig fiir das korperliche und seelische
Wohlbefinden des Krippenkindes. Er vermittelt dem kleinen Kind Geborgenheit und
Vertrauen und hilft ihm ein neues Zuhause in der Krippe zu finden. Aus diesem Grund
sind Korperpflege, emotionale Zuwendung, Respektieren des Schlafbedurfnisses und
das Einnehmen der Mahlzeiten von elementarer Bedeutung.

Jedes Kleinkind braucht emotionale Zuwendung, die engeren Korperkontakt mit den
Erzieherinnen fordert. Wenn das Kind es wiinscht, wird die Erzieherin ihm die
Geborgenheit geben, die es braucht, Respekt und Achtung des Kindes stehen hierbei im
Vordergrund.

Wir wickeln die Kinder nach Bedarf, jedoch immer nach dem Essen und vor dem
Schlafengehen.

Wahrend der Eingewdhnungsphase werden die Kinder von der festen Bezugsperson
gewickelt. Spéater kann das Kind selbst entscheiden bzw. wir nehmen Rucksicht auf den
Wunsch des Kindes von wem es gewickelt werden méchte.

Sauberkeitserziehung

Damit das Kind ein natirliches Verhaltnis zu seinem
Korper und dessen Funktionen entwickeln kann,
mochten wir der Kérperpflege jeden Tag gentigend
Zeit einrdumen.

Die Kinder lernen sich vor dem Essen die

~ Hande zu waschen und erwerben

N dadurch ein

Grundverstandnis fur Hygiene und Kérperpflege. Die
Wickelsituation ist fuir uns ein wichtiger Zeitraum mit
dem einzelnen Kind in Kontakt zu treten.

Hier erfahrt es individuelle Zuwendung und Aufmerksamkeit. Wir orientieren uns hier an
den Grundsatzen von Emmi Pikler und respektieren die Winsche und die Selbsttatigkeit
des Kindes.
Zwischen dem zweiten und dritten Lebensjahr beginnen wir mit den Kindern den
Ubergang aus der reinen Wickelphase zur Toilettenbenutzung. Meist signalisieren die
Kinder den Wunsch ihre Windeln loszuwerden. Der Nachahmungseffekt bringt dabei
einen grof3en Vorteil.

Die sogenannte Sauberkeitserziehung beginnt in Absprache mit den Eltern und
der Bereitschaft der Kinder.
Nur wenn diese konform lauft, kann das Sauberwerden ohne Stress und Zwang fur die
Kinder gelingen. Selbstverstandlich sind |
unsere Sanitaranlagen in kindgerechter
GrolRe
und Hohe angebracht. Wir motivieren die
betreffenden Kinder sich fur kurze Zeit auf
die Toiletten zu setzen.
Die Kinder werden ausgiebig gelobt, um
ihnen Erfolgserlebnisse zu vermitteln und
die Freude an diesem neuen
Bildungsabschnitt zu erhalten. Wenn die
Kinder den Sinn der Toilettenbenutzung
erfasst haben ist es meistens nur ein kurzer
Schritt, das die Kinder auf nachfragen,
spater selbststandig, ihre Bedurfnisse melden.
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In diesem grof3en Lernabschnitt der Kinder ist die intensive Zusammenarbeit der
Eltern mit dem Krippenteam unabdingbar!
Wir bitten die Eltern in dieser Zeit, auf einen groRen Vorrat an Wechselwasche zu
achten!

Schlafen
Ausreichender Schlaf ist wie die Befriedigung des natirlichen Bewegungsdranges, eine
wichtige Voraussetzung fur die gesunde Entwicklung des Kindes. Das Schlafbedurfnis ist
aber individuell verschieden, wobei das Alter nur ein sehr allgemeiner Anhaltspunkt ist.
Das Kind soll das Schlafen als etwas Schones und Beruhigendes empfinden.
Bei jedem Kind besprechen wir die individuellen
Schlafgewohnheiten mit den Eltern um den Kindern je
nach Bedarf diese zu ermdglichen. Jedes Kind hat
seinen eigenen Schlaf- oder Ruheplatz, den es mit
personlichen Gegenstanden wie Schnuller, Teddybéar
oder Puppe gemdiitlich einrichten kann.
In der Einschlafphase gibt das anwesende Personal
den Kindern Sicherheit und Geborgenheit.
Befinden sich Kinder unter einem Jahr im Schlafraum
oder mehrere unter Zweijahrige verbleibt eine
Mitarbeiterin im Schlafraum.
In der Regel werden die Kinder von den Eltern
geweckt.

Wir sorgen dafur, den Kindern einen
altersgerechten Tagesrhythmus zu ermdglichen.
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Bewegungserziehung und -férderung
Wir bieten dem Kind gentigend Raum und
auch Zeit seine individuellen
Bewegungsbedurfnisse zu stillen und
Bewegungen entfalten zu kénnen.

Das Weiterentwickeln, Erlernen und Fordern
umfassender Bewegungsfahigkeiten und
Bewegungseigenschaften dient dem Kind zur
Eroberung und Bewaltigung seiner Umwelt.
Die Gelegenheit zu Eigenaktivitat und
kreativem Handeln wird im Rahmen der
Bewegungserziehung ermoglicht. Sie bietet
dem Kind die Mdglichkeit Selbstvertrauen
und Selbstsicherheit zu entwickeln und tragt dadurch zur Entfaltung der Personllchkelt bei.
Bewegung ermdglicht das aktive Begreifen der Umwelt

Beispiele:

alle gelenkten und freien Turnstunden
Bewegung im Garten

Spazier- und Erkundungsgange
Bewegungsbaustelle

Gerateparcours

Bewegungsstunden (z.B. Dschungelreise).
Wald- und Wiesentage

Lol ol ok ol ol ok o

Neueste Erkenntnisse der Wissenschaft haben gezeigt,
dass Kinder im Alter von 0-3 Jahren hauptsachlich tber
die Bewegung lernen. Zwar ist unser Raumkonzept

schon unter diesen

Gesichtspunkten ausgelegt, aber wir méchten den Kindern noch einen zusétzlichen
Anreiz zur Bewegung bieten, da Bewegung nicht nur fir den Aufbau und Erhalt der
Gesundheit notwendig ist, sondern auch einen wichtigen Beitrag zu einer gesunden
geistigen Entwicklung leistet.

Wir nutzen regelmalig die Turnhalle der Einrichtung zum kennen lernen von
unterschiedlichen Turngeraten und ihren Gebrauchsmaglichkeiten.

Dabei bericksichtigen wir die individuelle kdrperliche Geschicklichkeit,
Bewegungsfreude und Temperament der Kinder.

64




Padagogische Konzeption

Ein besonderes Anliegen ist uns auch die
regelmafiige Bewegung in der Natur dem wir
durch taglichem Aufenthalt im Garten und
regelméRigen Waldtagen gerecht werden.

Umgang mit Medien

In unserer Einrichtung werden auditive, visuelle und audiovisuelle Medien nur in
geringem Umfang eingesetzt.

Bei den Kindern wird bei Bedarf und je nach Alter der Kinder zum selbststandigen
recherchieren bei Projekten ein Notebook eingesetzt.

(z.B.:.... Was ist dies fur eine Raupe; welcher Schmetterling wird daraus, wie grof3
kann ein Baum werden usw.)
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4. Beobachtung und Dokumentation der kindlichen
Entwicklung

Die Beobachtung und Dokumentation der Kinder ist fur uns die Grundlage um den
Entwicklungsstand der Kinder festzuhalten.

Durch Beobachtung und Dokumentation sehen wir, wo die Starken und Schwéachen der
einzelnen Kinder liegen. Wir kdnnen so das Verhalten der Kinder besser verstehen und
zuordnen. Aul3erdem sehen wir, was das einzelne Kind und die Kleingruppe interessiert
und beschatftigt. Beobachtungen und Dokumentationen sind auch Grundlage fiir unsere
Entwicklungsgesprache, welche nach Bedarf, aber mindestens einmal im Jahr
stattfinden.

Wir dokumentieren die Arbeit der Kinder:

» indem wir die Entwicklungsgesprache im Gruppenteam vorbereiten und
reflektieren.
indem wir die gestalterischen Bilder in den Krippenraumen aushangen und diese
dann im Portfolio des Kindes sammeln.
durch unseren Wochenplan, der fir alle sichtbar und lesbar ist.
bildliche Fotodokumentation mit Erlauterungen (Portfolio), welche fur Eltern und
Kinder jederzeit zuganglich sind.
Bilder, Arbeitsblatter und Fotos der Kinder im Kindergarten werden in Ordner,
welche den Kindern zuganglich, sind als Portfolio angelegt.

Y VV VY

Wir machen Beobachtungen in der Kinderkrippe:

» indem wir regelmafRig die Kinder im Freispiel und in gezielten Aktivitaten
beobachten.

» regelmaRig die Gruppe beobachten und situationsorientiert das Thema fur
unseren Rahmenplan auswahlen.
in Verwendung der Entwicklungstabelle nach Beller (Dok. 2.8.), das Screening
von Petermann (Dok. 2.9.) sowie Portfolios (Dok. 2.10.)

» Beobachtungen und Entwicklungsschritte werden auch mit Hilfe von
Beobachtungsbogen fur Kinder unter 3 nach Kornelia Schlaf-Kirschner
dokumentiert und innerhalb der Einrichtung an den Kindergarten weitergegeben.

Wir machen Beobachtungen im Kindergarten:

» auf den Grundlagen des BEP erarbeiteten Beobachtungsbogens
(Dok 2.1.) dokumentieren wir mindestens jahrlich den Entwicklungsstand der
Kinder. Dieser wird auch bei Elterngesprachen herangezogen.

» Beobachtungen und Entwicklungsschritte werden auch mit Hilfe von
Beobachtungsbdgen 3 - 6 Jahre nach Kornelia Schlaf-Kirschner dokumentiert.

» zur Sprachstandserhebung fur deutschsprachige Kinder ziehen wir den
Beobachtungsbogen SELDAK (Dok 2.3.) heran.

» fur Kinder mit Migrationhintergrund setzen wir im sprachlichen Bereich den
Beobachtungsbogen SISMIK (Dok 2.4.) ein.
zu Beginn des letzten Kindergartenjahres fihren wir in Zusammenarbeit mit der
Schule einen Gruppentest zur Friherkennung einer Lese —
Rechtschreibschwache durch. Auffallige Kinder kbnnen dann am Programm
,HOren - Lauschen - Lernen® teilnehmen.

» Eine Beurteilungshilfe im sozial- emotionalen Bereich bietet uns der
Beobachtungsbogen PERIK. (Dok 2.6.)

» Weiterhin werden zur Evalution des Entwicklungstandes der Kinder der
Beobachtungs — und Einschatzbogen ,Kompik® verwendet.
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5. Partnerschaftliche Kooperation mit Eltern

Famili_e, Kinderkrippe und Kind(_ergarten sind _ ST
gemeinsam fur das Wohl der Kinder verantwortlich GEMEINSAM UNTERWEGS
und bilden eine Erziehungspartnerschaft.

Uns geht es darum, gleichberechtigte Beziehungen

herzustellen, die eine Zusammenarbeit zwischen 'f‘ 9 A O
Eltern und Einrichtung auf der Basis gegenseitigen R g. /"|' ‘algtes
Vertrauens erméglicht. -2 b (] I3

Als Grundlage fir eine erfolgreich Erziehung- und

Bildungsarbeit sehen wir eine partnerschaftliche

Zusammenarbeit mit den Eltern.

Wir wollen die Eltern unterstitzen und mit ihnen zusammenarbeiten, aber die Erziehung
in der Familie nicht ersetzen.

Die Erziehung in der Familie bleibt der wichtigste Raum des seelischen und sozialen
Lernens.

Fur die Elternarbeit ist uns wichtig:
» eine PARTNERSCHAFT in der sich Eltern unterstitzt, verstanden und ihr Kind
gut betreut wissen
» eine TRANSPARENZ die Uber die Arbeit in unserer Einrichtung und Uber die
Entwicklung ihres Kindes informiert
» und eine TEILNAHME die Eltern am Geschehen beteiligt.

Hierzu bedienen wir uns verschiedener Instrumentarien.

Elterngesprache

Anmeldegesprache

Grundinformationen geben wir allen interessierten Eltern gleichzeitig weiter.
(Informationsnachmittag) Damit gewahrleisten wir gleichen Informationsstand aller Eltern
bezlglich Anmelde- und Aufnahmemodalitaten. Anschliel3end stehen alle Mitarbeiter fur
individuelle Gesprache bereit.

Werden Kinder wahrend des Betreuungsjahres aufgenommen, wird das
Aufnahmegesprach von der Leitung gemacht.

Entwicklungsgesprache

Inhalte von Elterngesprachen sind die aktuellen Entwicklungen wahrend des in der Regel
dreijahrigen Kindergartenbesuches und finden mindestens einmal jahrlich statt.

Diese werden schriftlich dokumentiert und sind von den Eltern zu unterschreiben.
(Dok.2.1.)

Sollten keine Gesprache gewiinscht werden, wird dies ebenso dokumentiert.

Ebenso kann positives Verhalten und auffalliges Verhalten Anlass zu einem
Elterngesprach sein.

Die jeweilige Gruppenleiterin spricht Gesprachstermine mit den Eltern ab. Ein kurzer
Informationsaustausch kann auch beim Bringen und Abholen der Kinder stattfinden. Der
Austausch zwischen Eltern und Erzieherinnen ist fir das Wohlergehen wichtig und
fordert somit die Entwicklung des Kindes positiv.
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Im Gespréch wird Auskunft iber den Entwicklungsstand des Kindes oder tber
besondere Vorkommnisse, das Kind betreffend, gegeben.
An der Pinnwand der jeweiligen Gruppen hangt eine Liste aus, in die sich die Eltern
eintragen kdonnen. Im Sinne einer effektiven und guten Zusammenarbeit wére es
wulnschenswert, wenn die Eltern mindestens einmal pro Betreuungsjahr zu einem
Elterngesprach kommen.

In der Kinderkrippe finden ebenfalls regelméliiig Elterngesprache statt.

Tur- und Angelgesprache

Fur aktuelle Vorfalle, Auskunft zum Befinden des Kindes oder sonstigen Austausch
nehmen wir uns auch fir die Eltern beim Bringen und Abholen Zeit fur ein kurzes
Gesprach.

Elternabende

Im Rahmen unserer Elternarbeit kénnen im laufenden Betreuungsjahr Elternabende statt
finden.

Darunter fallen die Elternbeiratswahl und die Informationsveranstaltung fir die neuen Eltern,
welche jahrlich stattfinden.

Weiterhin werden themenspezifische, gruppeninterne, gruppenibergreifende oder offentliche
Elternabende angeboten.

Die Inhalte der Elternabende werden mit dem Elternbeirat abgesprochen.

Padagogische Themen

Nach Bedarf und Interesse finden Elternabende mit pAdagogischen Themen statt. Die
Auswahl der Themen richtet sich nach Aktualitat oder Elternwiinschen.

Hierzu werden die Eltern befragt.

Padagogische Themen werden auch in gruppeninternen Elternabenden aufgegriffen.

Bastelabende/Nachmittage
Je nach Jahresplanung, Interesse oder Vorschlage der Eltern werden Abende oder
Nachmittage zum Gestalten angeboten.

Dies kann je nach Angebot mit oder ohne Kinder
stattfinden.

Speziell werden auch ,Papa — Kind Werkeltage“
angeboten wie z.B. gemeinsames Drachenbasteln oder
die Herstellung von Insektenhotels.
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Informationen

Elternbriefe

In unregelmafigen Abstanden erhalten die Erziehungsberechtigten mehrmals jahrlich
Elternbriefe, die Informationen Gber Termine, Aktivitaten und Inhalte unserer
padagogischen Arbeit enthalten.

Informationstafeln

Jede Gruppe besitzt eine eigene Infotafel an der sich Eltern tGber gruppeninterne
Aktivitaten informieren konnen wie die Wochenplanung, aktuelle Erkrankungen oder die
Terminliste fur Elterngespréache.

Allgemeine Informationen fiur Eltern wie Einladung und Protokoll des Elternbeirates,
Aushange der Aufsichtsbehdrde oder die Ergebnisse der Elternbefragung finden unsere
Eltern an der Pinnwand im Eingangsbereich.

Hier gibt es auch einen Bereich ,Eltern flr Eltern®.

Veranstaltungen unter Teilnahme der Eltern

Es finden jahrlich Veranstaltungen nur mit Eltern (siehe Elternabende), aber auch
Veranstaltungen mit Eltern und Kindern statt, z.B. Wanderung, Sommerfest, Martinszug,
Gottesdienste.

Hospitation

Wir ermdglichen interessierten Eltern, nach vorheriger Terminabsprache, einige Zeit in
der Gruppe mitzuerleben und ihr Kind zu begleiten.

Auf die Verschwiegenheit weisen wir schriftlich hin.

Information durch Medien

Berichte, Informationen, Einladungen, Elternbriefe und vieles mehr, kbnnen auf unserer
Homepage von den Eltern abgerufen werden.

Ein Flyer dient neuen Eltern als erste Information tber unsere Einrichtung.

Teilhabe der Eltern (Partizipation)

Zusammenarbeit mit dem Elternbeirat

Als Einrichtung, die die Erziehung der Kinder in der Familie erganzen und unterstitzen,
nicht aber ersetzen soll, ist unsere Einrichtung auf die standige und vertrauensvolle
Zusammenarbeit mit den Eltern angewiesen. Nur die gegenseitige Information und
Beratung konnen gewdhrleisten, dass den Kindern die besten Entwicklungs- und
Bildungschancen vermittelt werden kdnnen.

Als erste und wichtigste Aufgabe weist das Gesetz dem Kindergartenbeirat die Aufgabe
zu, die Zusammenarbeit zwischen Eltern, Trager, dem Kindergartenpersonal und der
Grundschule zu férdern.

Fur den Kindergarten und der Kinderkrippe wird ein Gesamtbeirat gewahlt.

Der Kindergartenbeirat wird jedes neue Kindergartenjahr bis spatestens November
gewabhlt. Der Kindergartenbeirat halt an der bisherigen Regelung fest und wahlt je
angefangene 20 Kinder der Einrichtung einen Elternbeirat und einen Stellvertreter.

Padagogische Konzeption
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Bei Kinderzahlen Uber hundert Kinder wird ebenfalls diese Regelung beibehalten.
Bisher fand es der Elternbeirat als nicht notwendig eine eigene Satzung zu erstellen.
Der Kindergartenbeirat kann im Rahmen der gesetzlichen und kirchlichen Bestimmungen
Antrége stellen und beraten. Jedoch kann nur in Absprache mit der Leitung und dem Trager
gehandelt werden.
Der Kindergartenbeirat wird vom Trager und der Kindergartenleitung informiert und gehort
bevor wichtige Entscheidungen getroffen werden bezogen auf:

- Festlegung der Hohe der Elternbeitrage,

- die Anderung, Ausweitung oder Einschrankung der Zweckbestimmung,

- die Planung und Gestaltung von regelmagigen Informations- und

Bildungsveranstaltungen fir die Erziehungsberechtigten,

- die Offnungszeiten des Kindergartens,

- die Ferien- bzw. Schlie3tage des Einrichtung,

- die rdumliche und sachliche Ausstattung,

- die personelle Besetzung.

- die Gesundheitserziehung der Kinder,.
Je nach Bedarf werden von dem Elternbeiratsvorsitzenden Sitzungen einberufen. Zu den
Sitzungen werden der Trager, die Gemeindevertreter beider Gemeinden und die Leitung der
Einrichtung eingeladen.

Partizipation der Eltern

Laut Artikel 6 Abs. 2 des Grundgesetzes sind Pflege und Erziehung das natirliche Recht der
Eltern. Dieser verfassungsrechtlich garantierte Erziehungsvorrang der Eltern wird in

§ 1 Abs. 2 des SGB VIl wiederholt. Damit wird verdeutlicht, dass Kindertageseinrichtungen
nur ein nachrangiges, abgeleitetes bzw. Uibertragenes Erziehungsrecht haben.

Dies bedeutet flr unsere Einrichtung, dass wir eine enge Erziehungspartnerschaft
anstreben, in der wir beratend und unterstiitzend wirken.

Gemal} § 22a Abs. 2 SGB VIII wollen wir die Eltern an den Entscheidungen und
wesentlichen Angelegenheiten der Erziehung, Bildung und Betreuung wie folgt beteiligen:

» Einbeziehen der Eltern bei zusétzlichen Férdermalinahmen (Sprache)
» Mitbestimmung durch gewahlte Eltern im Elternbeirat

» Eltern bringen ihre Kenntnisse und Fertigkeiten in Projekten mit ein

» Organisation von Veranstaltungen

Die Wunsche und Vorstellungen der Eltern kdnnen jedoch nur in dem Mal3e beriicksichtigt
werden, in dem sie dem Wohl des betroffenen Kindes entsprechen.

Ferner sollten sie mit der Konzeption unserer Einrichtung im Einklang stehen, von den
Erzieher/innen padagogisch vertreten werden kénnen \

und unter den gegebenen Rahmenbedingungen
umzusetzen sein.

Blcherei

Als neuestes Projekt organisierte der Elternbeirat 2016
eine Kindergartenbuicherei. Durch zahlreiche Spenden
von Firmen, Geschéaften und Privatpersonen umfasst
die Bucherei nun bereits Gber 500 Bucher.

Jeden Donnerstag von 8.00 Uhr — 8.30 Uhr Gbernimmt
ein Elternteam im Wechsel die Ausgabe der Blcher.
Die Kinder kdnnen mit ihren Eltern oder je nach Alter
der Kinder sich selbststéandig Blicher ausleihen.

Mit den Kindern wurden Bichertaschen zum Ausleihen
gestaltet.

Padagogische Konzeption
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Elternbefragung u. Beschwerdemanagement

Elternbefragungen finden jahrlich statt.

Die Ergebnisse werden schriftlich mitgeteilt.

Beschwerden werden ernst genommen und wir versuchen im Dialog fur alle Seiten
zufriedenstellende Ldsungsmoglichkeiten zu finden die dem Wohle des Kindes dienen.

Datenschutz

Samtliche Informationen die wir von Eltern erhalten, unterliegen selbstverstandlich der
Schweigepflicht. Mit Einverstandniserklarungen (Dok 1.6.) der Eltern kénnen
personenbezogene Informationen an Dritte, z.B. Schule, Aufsichtsbehérde, Ergotherapeuten
weitergegeben werden.

Uber die Handhabung von Fotos und Videoaufnahmen innerhalb unserer Einrichtung wird
eine zusatzlich Einwilligungserklarung der Eltern erstellt. (§ 6 Bildungs-und
Betreuungsvertrag)

Alle Kind- und elternbezogenen Daten werden in verschlossenen Schranken aufbewahrt.

6. Kooperation mit anderen Einrichtungen und lokale Vernetzung

Kindergarten und Kinderkrippen der Umgebung

Bei der Neuanmeldung findet ein Austausch mit den in der Verwaltungsgemeinde
liegenden Einrichtungen statt, um Doppelbelegungen zu vermeiden.

Bei Bedarf treffen sich auch die Leitungen, Trager und Blrgermeister der
Verwaltungsgemeinschaft zu einem Austausch.

Fur die Mitarbeiter der Kinderkrippe finden regelmafige Krippentreffen mit den
umliegenden Kinderkrippen statt.

Grundschule

Um den Kindern den Einstieg in die Schule zu erleichtern, besuchen wir nach Absprache
mit der Schulleitung die jeweiligen Grundschulen (Deuerling / Laaber).

Bei Interesse der Schule und nach Zustimmung der Eltern (Dok 1.8.)ist der
Kindergarten, zu einem Austausch Uber Schulfahigkeit und Schulreife einzelner Kinder
bereit. Ebenso haben die Lehrer die Mdglichkeit im Kindergarten zu hospitieren.

Zur besseren Kooperation gibt es im Kindergarten eine Schulbeauftragte.

Traditionell wird die Grundschule (1. Klasse) zum gemeinsamen Martinsumzug
eingeladen.

Schule zur individuellen Lernférderung

Sprach- und entwicklungsaufféllige Kinder im Vorschulalter kbnnen eine
schulvorbereitende Einrichtung (SVE) aufmerksam gemacht werden.

Stellen wir bei einem Kind die Notwendigkeit einer individuellen Forderung im Schulalter
fest, verweisen wir die Eltern auf die Schule zur individuellen Lernférderung in Hemau.

Jugendamt
Der Kindergartenbeitrag kann per Antragstellung vom Jugendamt ibernommen werden,
wenn gewisse Umstande gegeben sind (Einkommensverhaltnisse unter der gesetzlich
festgelegten Grenze). Die Eltern werden bei der Aufnahme des Kindes darauf
aufmerksam gemacht.

Weiterhin machen wir Eltern aufmerksam auf Netzwerke wie KoKi oder die
Familienstutzpunkte des Landkreises.

Padagogische Konzeption

71




Gesundheitsamt

Das Gesundheitsamt fuhrt jahrlich die Schuluntersuchung im Kindergarten

durch. Die Termine werden vom Gesundheitsamt festgelegt.

Bei Sprachauffalligkeiten verweisen wir die Eltern auf die Sprechstunden des
Gesundheitsamtes.

Projekte oder Fortbildungen welche fur Kindergérten und Kinderkrippen angeboten
werden, nimmt die Einrichtung gerne in Anspruch.

Fachberatung

Der Caritasverband der Didzese Regensburg ist der Dachverband. Er hat eine beratende
Funktion bei padagogischen, rechtlichen, organisatorischen, baulichen, finanziellen und
betrieblichen Fragen rund um den Kindergarten und die Kinderkrippe.

Die angebotenen Fortbildungsmafnahmen sowie die regelmafige Trager- und
Leiterinnenkonferenzen werden von den Mitarbeitern angenommen.

Ausbildungsstatten - Schulen

Wir arbeiten mit den verschiedenen Fachakademien, der Kinderpflegerinnenschule,
Fachoberschulen und Gymnasien zusammen.

Weiterhin bieten wir den Schiler/innen der Hauptschule die Mdglichkeit ein Praktikum
zur Berufsfindung zu leisten.

Pfarrgemeinde

Wir sehen unsere Einrichtung als Teil der Pfarrgemeinde und nehmen daher mit
Aktionen an den jahrlichen Pfarrfesten teil.

Gemal unserem religidsen Auftrag nehmen wir in Absprache mit den bestehenden
Familiengottesdienstteams aktiv an den Gottesdiensten teil. Zudem gestalten der
Kindergarten und die Kinderkrippe eigene Kindergottesdienste und Andachten.

Gemeinwesen Orientierung
Im Rahmen unserer
padagogischen Arbeit
besuchen wir Arzte, Polizei und
Feuerwehr, oder laden sie zu
uns in die Einrichtung ein.
Ebenso wird bei Bedarf mit den
ortlichen Vereinen kooperiert.
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7. Darstellung in der Offentlichkeit

Presseberichte
In Zusammenarbeit mit einer freien Mitarbeiterin der Zeitung, wird in regelmafigen
Abstanden von Aktivitaten in unserer Einrichtung berichtet, um so eine méglichst grof3e
Transparenz unserer Arbeit in der Offentlichkeit zu ermdglichen.

Die Eltern teilen uns bei der Aufnahme schriftlich mit, falls Sie mit
Bildveroffentlichungen ihrer Kinder nicht einverstanden sind.

Flyer
Ein von uns erstellter Flyer gibt Auskunft Giber das Angebot unserer Einrichtungen und liegt
in der Gemeinde und im Infostand der Ortskirchen zur Mitnahme auf.

Internet

Daten uber Offnungszeiten, Elternbeitrage und unser Einrichtungsprofil sind auf der
Homepage unter

www. kindergarten-waldetzenberg.de

der Einrichtung abrufbereit.

AuBerdem konnen sich die Eltern hier Uber aktuelle Veranstaltungen, Termine usw.
informieren.

Im Downloadbereich sind Elternbriefe, Konzeption und Einrichtungsordnung zu finden.
Auch die Ergebnisse der aktuellen Elternbefragungen sind hier fir die Eltern einzusehen.
Bei allen Veroffentlichungen wird die Einverstandnis der Eltern eingeholt und die
Datenschutzbestimmungen eingehalten.

Feste und Veranstaltungen

Wahrend des Kindergarten- Kinderkrippenjahres gibt es verschiedene Feste und
Veranstaltungen.

Zur festen Gewohnheit wurde der Martinsumzug, der jahrlich im November stattfindet.
In Anlehnung an den Jahresplan werden verschiedene Veranstaltungen geplant und
durchgeflhrt (z.B. Winteraustreiben, Sommerfest).

Konzeption

Die Teile I und Il der Konzeption sind fiir die Offentlichkeit zugangig. Eltern
koénnen sie im Kindergarten/Kinderkrippe einsehen.

Der o6ffentliche Teil steht auch als Download auf der Homepage zur Verfligung.
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8. Qualitatssicherung und Qualitdtsentwicklung

Wir Uberprifen die Zielerreichung unserer Arbeit regelmaf3ig und forschen nach
moglichen Verbesserungsmaglichkeiten. Folgende Indikatoren spielen fur uns eine ganz
besondere Rolle und werden von uns folgendermal3en systematisch gemessen /
bewertet:

In unserer Einrichtung sind wir stadndig bemiht unsere Arbeit regelmaRig zu Uberprifen
und die Qualitat unserer Einrichtung fortzuschreiben.

Ins besonders uberprifen wir:

Entwicklung der Zufriedenheit der Eltern
Kinder EE——
Erziehungspartnerschaft

Beobachtung und
Dokumentation

Zufriedenheit der Kinder

——— Personal-
 ——— entwicklung

Padagogische Grundlagen

Die im Bild dargestellten Bereiche werden in unserer Einrichtung zur Sicherung und
Weiterentwicklung unserer Qualitat standig Uberpruft.

Kinder

Den Entwicklungsstand der Kinder in Bezug auf alle padagogischen Ziele stellen wir
durch gezielte Beobachtungen fest.

Die Zufriedenheit der Kinder mit unserer Arbeit erheben wir durch

regelmafige Kindergespréche

Eltern

AuRRerdem befragen wir die Eltern bezuglich ihrer Einschatzung.

Weiterhin werden jéhrlich Elternbefragungen durchgefiihrt. Diese dienen uns zur
Uberpriifung unserer padagogischen Arbeit, zur Bedarfsfeststellung und der
Zufriedenheit der Eltern.

Auch im Rahmen von Elterngespréachen erhalten wir ein Feedback zu unserer Arbeit
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Mitarbeiter
Zur Qualitatssicherung gehoren auch:

e eine regelmaRige Uberpriifung der Konzeption durch die Leitung
(die Anderungen und Fortschreibung werden im Gesamtteam besprochen und
festgelegt)
Teambesprechungen mit Befragungen zur Zufriedenheit der Mitarbeiter
regelmalige Reflexionsgesprache zur padagogischen Arbeit
regelmaRige Dienstgesprache Trager u. Leitung
Mitarbeitergesprache
regelmaRige Uberpriifung der rechtlichen Vorschriften durch die Leitung
Uberpriifung der Stellenbeschreibungen

Dem Trager obliegt es, ob er eine Mitarbeiterbefragung durchfuhrt.

Weiterbildungen

Fur alle Fachkrafte, die im padagogischen Bereich arbeiten ist es sehr wichtig ihre Arbeit
immer wieder zu reflektieren und sich auf den neuesten Stand der wissenschaftlichen
Erkenntnisse zu bringen, um effektiv mit dem Kind arbeiten zu kénnen und es optimal zu
fordern. Aus diesem Grund besuchen wir in regelméRigen Abstanden Fortbildungen, die
unsere momentane Situation betreffen oder uns in unseren Anliegen weiterbringen.
Falls mdglich werden in den Dienstbesprechungen die Inhalte der Fortbildung
weitergegeben um so einen breiten Informationsradius zu erreichen.

Protokolle
Zur Reflexion, Uberprifung und evtl. weiteren Mal3nahmen dienen uns Protokolle.
Diese werden in der Regel von allen Beteiligten unterschrieben.

Protokolle werden erstellt bei:
e Elterngesprachen
e Dienstbesprechungen
e Mitarbeitergesprachen

Beschwerdemanagement

Unsere Einrichtung bietet viele Mdglichkeiten Fragen, Konflikte oder auch

Beschwerden anzusprechen.

Die erste Wahl, wenn es um das eigene Kind geht, sind die padagogischen

Fachkrafte der jeweiligen Gruppe, die jederzeit zu Gesprachen bereit sind.

Da wir stets einen offenen und kritikfahigen Umgang miteinander pflegen,

gibt es kein Thema, das in diesem Rahmen nicht angesprochen werden darf.

Kann ein Konflikt hier nicht geklart werden, stehen selbstverstandlich auch

die Kindergartenleitung und in letzter Instanz auch der Trager bzw. der Tragervertretung
gerne zur Verfugung.

Auch der Elternbeirat kann eine Vermittlungsfunktion tbernehmen.

Ebenfalls bietet unser jahrlicher, umfangreicher Fragebogen den Eltern Gelegenheit
anonym ihre Meinung zu auf3ern.

Wir sind bemiiht Kritik offen anzunehmen und konstruktiv zu nutzen. Das heil3t nicht,
dass wir fur alles verantwortlich sind und auf jede Befindlichkeit reagieren mussen. Wir
nehmen Elternbedirfnisse ernst und mdchten ebenfalls ernst genommen werden.
AulRerdem méchten wir respektvoll und wertschatzend behandelt werden, genau wie wir
alle behandeln, die mit uns verkehren.
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[ll. Institutionelles Kinderschutzkonzept

1.Leitbild

Die Wirde des Menschen ist unantastbar und wir verstehen uns als Einrichtung die
jeden Menschen in seiner Person uneingeschrankt wertschatzt.

In der Kinderkonvention vom 20. November 1989 wurden die Kinderrechte weltweit als
Menschenrechte anerkannt.

Kinderrechte sind besonders schutzbedrftig, da die Kinder noch nicht fir ihre Rechte
eintreten kdnnen.

Der Anspruch der Kinder auf besondere Fursorge und Unterstitzung ist die Basis
unserer padagogischen Arbeit.

So achten wir die Grundbedurfnisse des Kindes nach sozialer Eingebundenheit, seinem
Wunsch nach Autonomie und der Entfaltung seiner Kompetenzen.

Unser Schutzauftrag beginnt im taglichen Umgang miteinander und besonders im
Umgang mit den Kindern.

Der achtsame Umgang bezieht sich nicht nur auf das Verhéltnis der Mitarbeiter
gegenuber den Kindern, sondern auch gegenuber Erwachsenen.

Samtliche Mitarbeiter sind angehalten, die eigene Wahrnehmung zu schérfen, ihre
padagogische Arbeit fortlaufend zu reflektieren und die Moéglichkeit der kollegialen
Beratung zu nutzen.

Dadurch versuchen wir Grenzverletzungen zu erkennen und zu verhindern.

Sollte eine sorgfaltige Beobachtung Anlass zum Intervenieren geben, folgen wir einer
standardisierten Vorgehensweise.

Wir haben den Anspruch, die uns anvertrauten Kinder in besonderem Malf3e vor
Vernachlassigung, Gewalt und Ubergriffen zu schiitzen. Unsere Einrichtung soll ein
sicherer Raum sein, der Kindern Freiraume in ihrer altersgemaf3en Entwicklung lasst und
auch Auffalligkeiten und deren mdgliche Ursachen nicht ignoriert.

Alle Mitarbeiter tragen dazu bei, diese Atmosphéare herzustellen.
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2. gesetzliche Grundlagen

Fur unsere Einrichtung gelten nachfolgende Vereinbarungen und Standards:
(Tragerhandreichung/Fachberatung fur Kindertagesstatten der Diézese Regensburg)

Vereinbarung gemdf3 § 8a SGB VIlIi
Gemdf3 § 8a Abs. 4 SGB VIl schreibt der Gesetzgeber im Fall von vermuteter Kindeswohlgeféhrdung
die individuelle Bewertung der Gefédhrdungslage durch Feststellung von gewichtigen Anhaltspunkten
vor.
Das Jugendamt hat durch eine Vereinbarung mit Tréigern von Einrichtungen und Diensten, die
Leistungen nach dem SGB VIII erbringen, sicherzustellen, dass deren Fachkrdfte den Schutzauftrag in
entsprechender Weise wahrnehmen.
Damit lbernimmt der Triger der Kindertageseinrichtung eine Mitverantwortung, ohne jedoch die
Gesamt- und Letztverantwortung des éffentlichen Jugendhilfetrégers in Frage zu stellen.
Vereinbarung gemdfs § 72a SGB Vilii
Die Trdger der Offentlichen Jugendhilfe sollen durch Vereinbarungen mit den Trégern der freien
Jugendliche sicherstellen, dass diese keine Person, die wegen einer Straftat nach Absatz 1 Satz 1
rechtskrdftig verurteilt worden ist, beschdftigen. Der Rechtstrdger verpflichtet sich alle fiinf Jahre ein
erweitertes Fiihrungszeugnis seiner Mitarbeiter einzufordern und zu priifen.
BayKiBiG: Art. 9b Kinderschutz
Die Trédger haben sicherzustellen, dass deren Fachkrifte bei Bekanntwerden gewichtiger
Anhaltspunkte einer Geféhrdung, fiir das von ihnen betreute Kind, eine Gefédhrdungseinschétzung
vorzunehmen ist, sowie eine insoweit erfahrenen Fachkraft beraten hinzugezogen wird und soweit
méglich, die Eltern und das Kind einbezogen werden.
Des Weiteren hat der Trdger dafiir Sorge zu tragen, dass die Fachkrifte bei den Eltern auf
Inanspruchnahme von Hilfen hinwirken und das Jugendamt informieren, falls die Gefdhrdung nicht
anders abgewendet werden kann.
Bei Aufnahme in eine Kindertageseinrichtung ist eine Bestdtigung an der letzten fdlligen
altersentsprechenden Friiherkennungsuntersuchung vorzulegen. Der Trdger ist verpflichtet, schriftlich
festzuhalten, ob vonseiten der Eltern/Erziehungsberechtigten ein derartiger Nachweis vorgelegt
wurde.
Datenschutz (KDG)
Verschwiegenheit und Datenschutz
Fiir den Trdger und seine Kindertageseinrichtung gilt das Gesetz liber den kirchlichen Datenschutz
(KDG) und die dazu erlassenen Ausfiihrungsbestimmungen. Die Beschdiftigten der Einrichtung und die
Beauftragten sind zur Diskretion und Einhaltung der Datenschutzbestimmungen verpflichtet und
behandeln ihre Angelegenheiten und Daten vertraulich, soweit sie nicht aufgrund einer rechtlichen
Bestimmung oder mit ihrer Zustimmung offen gelegt werden kénnen bzw. miissen. Weitere
Informationen zum Datenschutz sind der Information zur Datenverarbeitung im Betreuungsvertrag
und in der Kita-Ordnung zu entnehmen.
Persénliche Eignung der Beschdiftigten

e  Erweitertes Fiihrungszeugnis (§ 72 a SGB VIII)

e Selbstauskunft (Vorlage in Arbeitshilfe fiir Pfarreien und kirchliche Einrichtungen -
Institutionelles Schutzkonzept, Teil 2: Materialien)

e Verpflichtungserkldrung: Wenn eine Kindertageseinrichtung einen Verhaltenskodex
entwickelt hat, so ist die Kurzfassung der Verpflichtungserkldrung das Instrument, mit der er
fiir alle Mitarbeitenden verpflichtend wird. (Vorlage in Arbeitshilfe fiir Pfarreien und kirchliche
Einrichtungen — Institutionelles Schutzkonzept, Teil 2: Materialien)

e Priventionsschulungs- und pddagogische Weiterbildungsmafinahmen
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e Jdhrliche Belehrungen gem. SGB VIIl Schutzauftrag (Belehrungsordner im Carinet /
Trdgerhandreichung)

3. Einrichtungsbezogenes Schutzkonzept

Risikoanalyse

Im Team wurde eine Risikoanalyse in Bezug auf Gefahrenmomente, bauliche
Gegebenheiten und Verhaltenskodex der Mitarbeiter durchgefuhrt.

Aus den Ergebnissen wurde ein einrichtungsbezogenes Schutzkonzept erarbeitet,
welches fur alle Mitarbeiter verbindlich ist.

Pravention

Partizipation
Es gelten die Ausfuhrungen der Konzeption S.33

Beschwerdemanagement
Beschwerden in unserer Einrichtung kdnnen von Kindern, Eltern und Mitarbeitern in

Form von Wiinschen, Verbesserungsvorschlagen, Kritik, Anregungen oder Anfragen
ausgedruckt werden.

Beschwerde Kinder:

Die Beschwerde eines Kindes ist als Unzufriedenheitsaul3erung zu verstehen, die sich
abhéangig von Alter, Entwicklungsstand und Personlichkeit in verschiedener Weise
aulRern kann. So kann das Kind dies verbal, als auch durch Weinen, Wut, Traurigkeit,
Aggressivitat oder auch durch Zuriickgezogenheit ausdriicken.

Konnen sich altere Kiga Kinder schon gut tiber die Sprache ausdriicken, wird die
Beschwerde der Jingeren und Krippenkindern von unseren Padagogen sensibel aus
dem Verhalten der Kinder wahrgenommen. Achtsamkeit und dialogische Haltung der
Erzieherin sind unbedingte Voraussetzungen fir eine sensible Wahrnehmung der
Bedurfnisse des Kindes

Das Bundeskinderschutzgesetz sichert die Rechte der Kinder und deren Mdéglichkeiten
zur Beschwerde in personliche Angelegenheiten. Wir sehen es als unsere Aufgabe dies
in unserer Einrichtung umzusetzen. Die Verankerung des Beschwerde - und
Mitspracherechts ist somit Bestandteil der Konzeption sowie des Schutzkonzeptes. Es
starkt die Kinder in ihrem Selbstbewusstsein und gibt Ihnen die Mdglichkeit, ihre
Winsche und Bedurfnisse zu &uf3ern und sich dafur einzusetzen. Die Starkung der
Kinder und die Foérderung einer Beschwerdekultur gibt jedem einzelnen Kind die
Maoglichkeit, sich aktiv am Zusammenleben zu beteiligen. Das Kind erlebt sich als
kompetent und erféahrt, dass seine Meinungen und Winsche gehdrt werden und Wirkung
zeigen.

Die Kinder unserer Tagesstatte sollen nicht fremdbestimmt werden, sondern entsprechend
ihres Tempos und ihrer Fahigkeiten, ihre Entwicklung und das Leben in der Kita mitgestalten
durfen. Dazu gehdort neben der Partizipation auch die Mdglichkeit der Beschwerde: "Nur wer
sich beschweren darf, ist wirklich an der Gestaltung beteiligt." (BAGE 2015, S. 45)
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Mit dem Umgang von Beschwerden fordern wir:

... die bewusste Wahrnehmung der eigenen Bedurfnisse

... die Fahigkeit, sich in eine andere Person hineinzuversetzen

... das Zutrauen, schwierige Situationen bewaéltigen zu kénnen

... die Fahigkeit, gemeinsam Losungen zu finden und sich bei anderen
Unterstitzung und Hilfe holen zu kénne

Mogliche Beschwerden von Kindern

e Beschwerde Uber Kinder, - gruppen (z.B. die lassen uns nicht mitspielen)

e Beschwerde Uber das Verhalten von Erwachsenen (sowohl Erzieher als auch
Eltern) (die Mama hat nicht gewunken)

e Beschwerde Uber das Material Angebot

e Beschwerde Uber Strukturen und Regeln (z.B. Essen, Anziehen)

e Beschwerde Uber die Raumgestaltung

Wir regen die Kinder an, Beschwerden zu auf3ern in dem wir ...

... einen verlasslichen, vertrauensvollen Rahmen schaffen, in dem Beschwerden

angstfrei geaul3ert werden konnen und der auf einer sicheren Beziehung zum Erzieher

gestutzt ist.
Das Kind erlebt von uns Wertschatzung und Respekt.

.. die Kinder ermutigten, eigene Interessen und Bedurfnisse zu
erkennen und sich fir die Gemeinschaft einzusetzen.

.. sie erleben lassen, dass sie auch mit Weinen, Zuriickgezogenheit, Aggressivitat
wahrgenommen und ernst genommen werden.

.. auch Vorbilder sind im Umgang mit Beschwerden, unser eigenes
Verhalten reflektieren und mit den Kindern thematisieren.

... Kindern in Kinderkonferenzen Raum geben Winsche und Vorschlage vorzubringen.

.. den Kindern ermdglichen, dass ihre Winsche und Beschwerden zeitnah vom Team
bearbeitet/besprochen werden.

... ihre Beschwerden auch festhalten.( White Board/Bilder).

.. bei den unter Dreijdhrigen in der Krippe das Hauptaugenmerk auf die nonverbale
Kommunikation legen. Wir legen Wert auf eine einfihlsame Zuwendung und die
reflektierte Beobachtung des Verhaltens und der Emotionen des Kindes, als
Grundlage fur den erfolgreichen Umgang mit Anliegen und Bedurfnissen.

.. Bildkarten einsetzen die den Krippenkindern erleichtert, Wiinsche und Anliegen zu
verdeutlichen.

Beschwerde Eltern:

Als Padagoge/ innen nehmen wir die Eltern in ihren Kompetenzen ernst. Indem
wir gemeinsam einen Blick auf das Kind haben, uns dartber austauschen, wird
vorbeugender Kinderschutz méglich. Wir versuchen immer im Fokus zu haben,
dass die Eltern die Experten ftr ihre Kinder sind, da sich die Kinder ihnen anders
offnen, als uns in der Kita. Sich gegenseitig mit Respekt zu begegnen, die
Bedenken und Sorgen der Eltern ernst zu nehmen, sowie Toleranz gegeniber
versch. Lebensstilen und Familienkonstellationen sehen wir als
Grundvoraussetzungen fir eine gute Zusammenarbeit und schaffen somit einen
vertrauensvollen Raum fir Beteiligung.
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Eine Beteiligung der Eltern beinhaltet auch ein klares Beschwerdeverfahren. Unsere
Feedback-Kultur bezieht selbstverstandlich auch kritische Riickmeldungen ein. Diese
konnen geschehen uber:

.... die Leitung im personlichen Gesprach, mittels Telefon oder Mail.

..... Uber die Erzieherin/ Gruppenleitung

..... padagogisches Personal

... . Elternvertreter ( der gewahlte Elternbeirat benennt eine Vertrauensperson fur seine
Anliegen)

... den Trager

Die Zufriedenheitsumfrage wird sowohl mittels Elterngespréche, als auch tber die einmal
jahrlich anonyme schriftiche Umfrage stattfinden. Diese werden zeitnah ausgewertet, im
Team besprochen und mdgliche Losungen den Eltern transparent mitgeteilt.

Beschwerde Team:

Uns sind die Zusammenarbeit und ein ehrlicher Umgang miteinander wichtig, um uns
nach aufRen fachlich kompetent und geschlossen zu prasentieren.
Dies geschieht durch:

» regelmaRige Teamgesprache und Gruppengesprache, bei denen die
padagogische Arbeit gemeinsam geplant und reflektiert wird.

= gemeinsame Teamtage

= gezielte Auswahl des Personals

* Probleme, Meinungen schnell anzusprechen, nicht Giber andere "hinten rum
“reden, sondern diese direkt anzusprechen.

» gegebenenfalls Mittler dazu holen

» Mitarbeitergespréche die einzeln mit der Leitung gefuhrt werden.

» als Ansprechpartner steht auch beim Dachverband Frau Esser zur Verfiigung.

Unterstitzend kann die Moglichkeit der kollegialen Beratung genutzt werden. Der
padagogischen Leitung kommt daher eine tragende Rolle zu, Beschwerden aller Art zu
koordinieren und im Interesse aller Beteiligten zu klaren.

Beschwerden von Eltern/Mitarbeiter oder Kooperationspartner werden protokolliert und
zeitnah bearbeitet. (Anlage 4 Schutzkonzept Caritasverband)

Verhaltenskodizes zur Sicherstellung des Kindeswohl in unserer Einrichtung

Die korperliche und seelische Unversehrtheit der bei uns betreuten Kindern sind unser
oberstes Gebot. Aus diesem Grund haben sich alle Mitarbeiter verpflichtet, die folgenden
Verhaltenskodizes in Bezug auf sexuelle Gewalt sowie psychische oder physische
Gewalt einzuhalten. Eine der wirksamsten Praventionsinstrumente ist ein hohes Mal3 an
Transparenz und offene Kommunikation zu diesem sensiblen Thema. In unserer
Kindertagesstatte sollen die betreuten Kinder sicher sein. Mit den nachfolgenden
Verhaltensregeln sollen nicht nur die Kinder, sondern auch die Mitarbeitenden geschuitzt
werden.
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Position der Kindertagesstatte und deren Mitarbeitenden
In unserer Kindertagesstatte werden sexuelle Ubergriffe gegen Kinder durch

Mitarbeitende und unter den Kindern in keiner Weise toleriert.

Die Mitarbeiter der Kindertagesstatte wissen Bescheid Uber die Problematik von
Grenzverletzung und sexueller Ausbeutung von Kindern und Jugendlichen und
unternehmen alles, um Grenzverletzungen und Ubergriffe zu verhindern.

Sie sind sich zudem bewusst, dass das Herunterladen, Produzieren und Weiterleiten /
Verkaufen kinderpornographischen Materials Straftatbestédnde darstellen und rechtliche
Konsequenzen haben — auch wenn dies aul3erhalb der Tagesstatte geschieht und
ebenfalls dann, wenn andere als die ihnen anvertrauten Kindern davon betroffen sind.

Sind sexuelle Ubergriffe geschehen, unternehmen die Mitarbeitenden die nétigen
Schritte zur Verhinderung weiterer Ubergriffe und die Einleitung von HilfsmaRnahmen fiir
die Opfer. (siehe ,Vorgehensweise bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung“ Anlage
lund 2/Caritas)

Die Mitarbeitenden sind sich bewusst, dass bei Zuwiderhandeln gegen die Gesetze und
gegen diese Verpflichtungserklarung strafrechtliche oder arbeitsrechtliche Schritte
eingeleitet werden.

Unsere Mitarbeiter orientieren sich am Verhaltenkodex des Bistums (Amtsblatt
10/11.10.2017) und nehmen an der Schulung zur Pravention sexueller Gewalt der
Ditzese teil.

Es gelten die Bestimmungen der kirchlichen Mitarbeiter bzgl. Selbstauskunft und der
Verpflichtungserklarung.

Haltung der Mitarbeitenden

Unsere Mitarbeitenden der Kindertagesstatte sind dem Schutz und dem Wohlergehen
der ihnen anvertrauten Kinder verpflichtet.

Die Mitarbeitenden Uberschreiten die Grenzen der noch tolerierbaren Néhe nicht und
wahren die nétige Distanz zu den Kindern. Daraus ergeben sich Verhaltensregeln in der
taglichen Arbeit. Die Verantwortung liegt immer bei den Erwachsenen. Das Recht der
Kinder auf Integritat, Privat — und Intimsphére wird nicht verletzt. Die Mitarbeitenden
halten auch dann die nétige Distanz ein, wenn Impulse allenfalls von Kindern ausgehen.

In Situationen, die Korperkontakt und kérperliche Hilfestellungen erfordern, gelten
spezielle Regeln (siehe Ausfiihrungen: Verhaltensregeln in der taglichen Arbeit).

Ein Nein ist ein Nein! Das gilt auch beim Popo — Abputzen, bedingt beim Wickeln, bei
pad. Angeboten, bei der Brotzeit, beim Anziehen etc.
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Ein Nein gilt dann nicht, falls durch das Unterlassen der Mal3nhahmen, z.B. dem Wickeln
oder dem Trinken, bei Kélte die Jacke anziehen etc. eine Gefahrdung durch
Unterlassung zustande kommen wirde

Private Beziehungen zwischen Kindern und Mitarbeitenden sind Kontakte auf3erhalb des
Arbeitsauftrages und mit einer professionellen Grundhaltung unvereinbar. Den
Mitarbeiter/innen der Kita ist es erlaubt, Kinder aus der Kita privat zu betreuen. Dabei gilt
es die Schweigepflicht, sowie interne Regelungen einzuhalten, sodass private Interessen
und Beruf nicht vermischt werden.

Verhaltensregen der taglichen Arbeit

Grundsatz: Néhe und Distanz
Die Verantwortung zwischen Nahe und Distanz liegen immer bei den Mitarbeitenden.

Neben diesem Grundsatz gelten die nachfolgenden Regeln fur alle Mitarbeitenden.

Berthrung
Unsere Kindertagesstatte legt groRen Wert auf einen nattrlichen und herzlichen Umgang

mit den Kindern. Das Beriihren und Trosten von Kindern ist selbstverstandlich, wenn die
Kinder dieses Bedurfnis verbal oder auch nonverbal auf3ern.

Sitzen auf dem Schoss
Die Mitarbeitenden fordern nicht aus eigenem Interesse die Kinder auf, auf inrem Schoss

zu sitzen. Die Kinder durfen auf den Schoss, wenn sie das Bedrfnis danach auf3ern
oder zeigen. Auch beim Trosten sollte der Impuls fir das auf den Schoss nehmen vom
Kind kommen.

Kissen von Kindern
Die Kinder werden nicht gekisst. Die Mitarbeiter/innen kommunizieren den Kindern,

dass sie nicht von ihnen gekisst werden mdchten und treffen geeignete Malinahmen,
um einen Kuss durch ein Kind zu vermeiden. Lasst sich ein Kuss nicht vermeiden, muss
klar sichtbar sein, dass der Kuss ausschlie3lich vom Kind ausgegangen ist. Zur
Vermeidung eines Kusses muss ein natirliches Mal3 gewahrt werden. Wir sprechen
Abweichungen von der Regel im Team an. Alle Handlungen mit einem sexuellen
Charakter wie das Beruhren von Brust und Genitalien von Kindern (aul3er beim Wickeln)
sowie wie eine sexualisierte Sprache sind verboten.

Je kleiner das Kind ist, umso reflektierter und bedachter muss mit Nahe und Distanz
umgegangen werden und umso offensichtlicher muss die pad. Zielperspektive dahinter
sein.

Einzelbetreuung
Betreut ein(e) Mitarbeitende(r) ein einzelnes Kind, geschieht dies immer in Absprache

mit weiteren Mitarbeitenden. Der Gruppenleitung obliegt die Kontrolle, ob die
Verhaltensregeln eingehalten werden.

Frihdienst / Spatdienst
Es kann vorkommen, dass Friih- oder Spéatdienste von einer / einem Mitarbeitenden

alleine geleistet werden. Die Turen zu den Gruppenzimmern bleiben offen.
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Wickeln

Wenn gewickelt wird, wird ein(e) Mitarbeitende(r) informiert. Die Kinder werden nur von
festen Bezugspersonen gewickelt (keine Schnuppernden). Die Tire zum Wickelraum
innerhalb der Gruppe bleibt offen. Wickelt eine Bezugsperson ein Kind, wahrend sie
alleine im Raum ist, informiert sie vorgangig ein/e andere/r Mitarbeiter/in. Das Eincremen
im Intimbereich gehért zum Wickeln, wenn dies nétig ist. Wir respektieren die Wiinsche
des Kindes bezuglich der Bezugsperson beim Wickeln.

Gang aufs WC
Das Kind wird nur begleitet, wenn es Hilfe benétigt. Dies wird mit den Eltern

abgesprochen.

Fiebermessen
Das Fieber wird kontaktlos an der Stirn gemessen.

Mittagsschlaf
Beim Einschlafen der Kinder ist ein(e) Mitarbeitende(r) im Schlafraum anwesend. Der /

die Mitarbeiter/in im Schlafraum kann jederzeit von einem anderen Mitarbeitenden
spontan uUberprift werden. Die Gruppen etablieren spontane Stichproben, um
sicherzustellen, dass keine Gewahr fir nicht tberprifte Zeiten im Schlafraum entsteht.
Das Kind wird nur am Kopf, Brust, Bauch, Riicken oder Hand berihrt (nicht gestreichelt),
und auch nur, wenn es dieses ausdrucklich winscht oder seiner Beruhigung/Regulierung
dient. Die Eltern sind dartber informiert. Kinder liegen auf einem eigenen Schlafplatz, die
Betreuer sind neben der Matratze.

Baden
Wird im Sommer gebadet oder gespielt, tragen die Kinder Badebekleidung oder (Bade-)

Windeln. Muss sich ein Kind in der Offentlichkeit ausziehen, sind die Betreuerlnnen um
einen ausreichenden Sichtschutz besorgt. Die Kinder werden nur in Ausnahmefallen im
Haus geduscht — nach Absprache mit der Gruppenleitung und evtl. auch mit den Eltern
und in Anwesenheit einer zweiten Person. Das Duschen muss begrindet sein.

Sexualpddagogisches Konzept

Geschlechtssensible Erziehung
(weiterhin seine Gultigkeit hat die Ausfihrung in der Konzeption S.35)

Um nicht maf3geblich die geschlechtsspezifische Entwicklung der Kinder durch
vorgegeben Madchen- oder Jungenrollen ( z.B. Puppenwohnung Prinzessinnenkleider
assoziieren Madchenrolle, Feuerwehrmann, Polizist, Pirat, assoziieren die Vielfaltigkeit
der Jungenrolle) bieten wir auch geschlechtsneutrale Utensilien an. (Ttcher,
Abfallmaterial um sich Verkleidung selbst zu gestalten usw.)

Ausgewahlte Spiele und Materialien sollen durch innere Differenzierung selbststandig
und nach jeweiligen Kompetenzstand bespielbar sein

Sie sollen Mdglichkeiten zur Befriedigung individueller Interessen (Aktivitat und Ruhe,
Individualitat und Gemeinschaft) bieten.
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= Wir sehen Inklusion und Partizipation als Schliisselprozesse geschlechtssensibler
Erziehung und vereinbaren mit den Kindern Regeln, was erlaubt ist, und was
nicht

=  Wir fihren Stopp Regeln ein und evaluieren sie kontinuierlich

= Wir lassen Neugierde und Forschungsgrad zu, aber werden sexuelle Ubergriffe
als solches identifizieren und mit den Kindern in geeigneter Sprache besprechen

= Mit dem Team, den Eltern werden evtl. Vorfélle thematisiert

= Es gibt keine Opfer — Tater Klassifikation

Sprache
Die Geschlechtsteile werden durch Betreuerlnnen anatomisch korrekt und einheitlich
benannt.

Aufklarung

Es ist nicht Aufgabe der Mitarbeitenden, die Kinder aufzuklaren. Stellen die Kinder
konkrete Fragen, werden diese altersgerecht beantwortet und die Eltern anschiel3end
informiert.

Verhaltenskodex zur Pravention von Physischer und Psychischer Gewalt

Grundsatzliches

Wir begegnen den Kindern mit Wertschatzung und Respekt.

In unserer Kindertagesstatte sollen die betreuten Kinder sicher sein. Mit den
nachfolgenden Verhaltensregeln sollen nicht nur die Kinder, sondern auch die
Mitarbeitenden geschutzt werden.

Definition von physischer und psychischer Gewalt

Korperliche Gewalt sind nicht nur Schlage, sondern auch Schitteln, StoRen, gewaltsam
Futtern, an den Armen reifl3en, ein Kind auf den Stuhl stoRen, zum Stillsitzen zwingen
oder auf die Matratze driicken. Auch Essenszwang oder Ernahrungsentzug ist eine Form
von Gewalt.

Seelische Gewalt an Kindern ist jene Gewaltform, die wohl am haufigsten auftritt, jedoch
schwieriger zu erkennen ist. Sie wird haufig als "normale Erziehungsmethode™
verharmlost.

Dazu zahlt, Kinder zu beschimpfen, abzulehnen, bloRzustellen, zum Sindenbock zu
machen, sie mit Aufmerksamkeitsentzug zu strafen, ihnen zu drohen oder mutwillig
Angst zu machen. Psychische Gewalt ist aber auch, wenn die Bedurfnisse der Kinder
vernachlassigt werden oder sie ein UbermaR an erstickender Aufmerksamkeit erhalten.

Unter psychischer Gewalt ist bewusstes oder unbewusstes "erzieherisches" Verhalten
gemeint, dass Kinder durch Bestrafung und Herabsetzung bedeutend in ihrer
Entwicklung beeintrachtigen und schadigen kann. Seelische Gewalt geht mit jeder
korperlichen Gewalt einher, da jede korperliche Gewalt eine Demitigung fur das Kind
bedeutet.

Verhaltensregen fur unsere taglichen Arbeit

Die von uns aufgestellten Verhaltensregeln dienen dazu, Situationen, in denen
physische / psychische Gewalt entstehen kénnen, zu entscharfen. Das schafft Sicherheit
und Transparenz gegenuber allen Beteiligten und ist ein wichtiger Teil der Pravention.
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Mahlzeiten

Den Kindern wird regelmafdig und ausreichend abwechslungsreiches und
gesundes Essen und Flussigkeit in altersgerechter Zubereitung bereitgestellt.
Die Kinder haben ausreichend Zeit zum Essen und Trinken.

Kleine Kinder bekommen Hilfe beim Essen.

Es gibt keinen Essenszwang. Jedes Kind entscheidet selbst, ob und was es von
dem angebotenen Speisen essen mdchte und wann es satt ist.

Die Kinder haben jederzeit Zugang zu ungesuf3ten Getranken.

Bei kleinen Kindern achten die Erzieherinnen auf die Kérpersprache, um zu
merken, wann sie satt sind.

Die Kita respektiert die Essgewohnheiten anderer Kulturen.

Nahrung ist kein Machtmittel. Nahrungsentzug zur Bestrafung ist verboten.
Nahrungsmittel zur Belohnung sind ebenso ungeeignet.

Korperliches Wohlbefinden
Die Kita achtet auf einen abwechslungsreichen, dem Alter der Kinder angepassten

Tagesablauf. Die Raume sind ausreichend grof3, hell, sauber, gut geltftet und dem Alter
der Kinder entsprechend ausgestattet. Wenn ein Unwohlsein des Kindes festgestellt
wird, ergreifen die Mitarbeitenden entsprechende MalRnahmen.

Auf Hygiene wird geachtet.

Die Windeln von Kleinkindern werden ausreichend oft gewechselt und die Haut
gepflegt.

Schmutzige oder nasse Kleidung wird gewechselt.

Das Kind kann selbst entscheiden, ob es aktiv sein will oder eine Ruhepause
bendtigt. Bei kleinen Kindern achten die Mitarbeitenden auf die Kérpersprache,
um zu merken, wann das Kind Schlaf bendtigt.

Kleine Kinder werden beim Erlernen des Schlaf -Wach-Rhythmus unterstitzt.
Kinder, die in der Kita schlafen, haben einen geeigneten, ruhigen Schlafplatz.
Sie werden nicht zum Schlafen gezwungen.

Die Kinder haben die Mdglichkeit, in RAumen oder im Freien zu spielen.

Die Mitarbeitenden beachten das abwechselnde Bediirfnis der Kinder nach Ruhe
und Bewegung und schaffen entsprechende Mdglichkeiten, damit Kinder dieses
Beduirfnis ausleben konnen.

Kinder haben der Witterung entsprechende Kleidung. Dabei wird das individuelle
Warme- / Kélteempfinden des Kindes respektiert.

Die Mitarbeitenden achten auf Signale der Kinder und merken so, wenn sie
Uberhitzt oder unterkuhlt sind.

Bei groRRer Hitze haben die Kinder die Mdglichkeit, sich abzukihlen
(Wasserspiele, Getranke).

Ein ausreichender Schutz vor Sonneneinstrahlung (Beschattung, Mitzen,
Vermeidung der Mittagshitze) ist gewahrleistet.

Seelisches Wohlbefinden

Das Kind wird behutsam in der Kita eingewdhnt.

Die Eltern begleiten die Kinder in der Eingewdhnungsphase und geben dem Kind
die Zeit, die es dafir bendtigt.

Das individuelle Bediirfnis der Kinder nach Nahe und Distanz wird respektiert.
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Das Kind entscheidet, ob es alleine oder mit anderen Kindern spielen will.

Die Personlichkeit des Kindes wird respektiert. Das Kind wird bei der Entwicklung
zu einer selbstbewussten Personlichkeit unterstitzt und gestarkt. Es darf auch
-,NEIN® sagen.

Kinder werden in ihrer physischen, psychischen und sozialen Entwicklung
unterstitzt, bestimmen das Tempo aber selbst. Sie werden zu
Entwicklungsschritten ermutigt, entscheiden jedoch selbst, ob und wann sie
diesen machen wollen.

Kommunikation und Umgang miteinander

Dem Kind wird mit Wertschatzung begegnet. Kinder lernen am Beispiel der
Erwachsenen. Deshalb wird auch unter den Erwachsenen ein respektvoller,
wertschatzender Umgang gepflegt.

In der Kita wird eine positive, kultivierte Sprache gesprochen. Fir Erwachsene
sind abféllige, rassistische Bemerkungen und Schimpfwdrter tabu. Den Kindern
wird altersgerecht erklart, welche Worter in der Kita nicht toleriert werden und
welche Bedeutung sie haben.

Die Kita achtet auf Konstanz in der Betreuung und unterstiitzt den Aufbau von
Beziehungen zu den Mitarbeitenden und anderen Kindern.

Mit den Kindern wird in einer altersgerechten Sprache kommuniziert. Regeln
werden nach Moglichkeiten erklart und begriindet.

Sprache und Wortwahl

der sprachliche Umgang soll authentisch sein
Dialekt und Individualitat ist erwiinscht

auf der Grundlage des Sprachbaums von Wendlandt
Blickkontakt halten

auf Augenhdéhe sprechen

korrektives Feedback

auf keinen Fall nachsprechen lassen oder auffordern "sag mal,..."
Aussprechen lassen

Sprechfreude vermitteln

sich Zeit nehmen und Zeit geben

keine Verallgemeinerungen, sie erzeugen nur Hilflosigkeit und negative Gefuhle
keine Ich Botschaften

verbal keine Hierarchie aufbauen (Du darfst dich jetzt anstellen)

Kinder mit Sprachauffalligkeiten nonverbal einbinden, teilhaben lassen und
nicht stigmatisieren

Hilfestellungen tber Zeichen anbieten (z.B. Gebardensprache im Kindergarten)
Sprachauffalligkeiten nicht fokussieren

Schutz vor Gefahren im Kita-Alltag
Unsere Kita verfugt tber ein Sicherheitskonzept. Es beinhaltet unter anderem folgende

Punkte:
Krankheiten/Unfélle, Notféalle/Erste Hilfe, Sicherheit beim Bringen/Holen, Sicherheit beim
Spielen, Gifte/Gefahrstoffe, Brandschutz, elektrische Gefahren.
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Ausgebildetes Personal ist jederzeit (auch in den Bring- und Holzeiten) anwesend
und verfugbar.

Gefahrliche Orte in der Betreuungseinrichtung sind im Rahmen der
padagogischen Nutzungsbedingung abgesichert (z.B. Treppe, Herd, scharfe
Kanten, Abhénge etc.).

Reinigungsmittel, Medikamente und andere geféahrliche Gegenstande sind an
einem fur Kinder unerreichbarer Ort aufbewahrt.

Ausflige aul3erhalb der Betreuungseinrichtung sind geplant und werden nur mit
genugend Betreuungspersonal durchgefuhrt.

Aktivitaten mit erh6htem Gefahrenpotential (z.B. Velofahren, Rollschuhfahren)
werden nur mit den entsprechenden SicherheitsmafRnahmen (z.B. Helm,
Knie/Armschoner) durchgefihrt.

Die Mitarbeitenden der Kita sind mit den wichtigsten Erste-Hilfe-Regeln und dem
Vorgehen im Brandfall vertraut.

Die Notfallnummern der Feuerwehr, Polizei, Rettung sind fir alle Mitarbeitenden
gut sichtbar angebracht.

Die Kinder werden von den Mitarbeitenden altersgerecht fir Gefahren in der
Umwelt sensibilisiert.

Tipps zum Schutz vor Gefahren gibt auch die Betreuungsstelle fr
Unfallverhitung (GUV) in diversen Publikationen.

Sicheres Raumkonzept
Wahrnehmung der physischen Gesundheit

o

o 0O O O O

Wir sehen den Raum mit den Augen des Kindes sehen und so auf eventuelle
Gefahren aufmerksam werden

Stolpergefahren, rutschende Teppiche, heil3e Gegenstande etc.

regelmafige Gefahrdungsbeurteilungen finden statt

einmal jahrlich Risikoanalyse fur jedes Jahr QS - Standards einflihren
Beratung durch den Sicherheitsbeauftragten

die Richtlinien der GUV kennen und umsetzen

Wahrung der psychischen Gesundheit

Es ist fr uns wichtig, dass das Raumkonzept an die Bedurfnisse der Kinder
angepasst ist, und nicht die Kinder sich den Raum anpassen muissen
Situationsanalyse und die Beobachtung sind Grundlage padagogischer
Raumgestaltung.

Wir bieten den Kindern Spielbereiche und Rickzugsmaoglichkeiten

Bei der Gestaltung der einzelnen Spielbereiche achten wir darauf, den Kindern
genugend Rickzugsmaglichkeiten zu bieten. Allerdings ist es wichtig, dass die
padagogische Fachkraft zum Schutz vor Grenziberschreitungen als unauffalliger
Beobachter agiert.

Das Raumkonzept sollte die Bedurfnisse der Kinder stillen den Spielraum als
,Lebensraum® wahrnehmen kénnen.
Wir legen Wert darauf dass unsere Spielbereiche:
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soziale Kontakte begiinstigen

Sicherheit und Geborgenheit vermitteln

zur Selbstandigkeit anregen

Bewegung zulassen

attraktiv gestaltet sind

die padagogische Fachkraft in ihrer padagogischen Zurickhaltung unterstitzen
Hilfestellungen uberflissig machen

Neugierde und Forscherdrang wecken

verschiedene Bearbeitungsmadglichkeiten zulassen

3. Intervention

Wir beobachten und reflektieren den Umgang, das Spielen, die Kontakte der Kinder
untereinander, der Beziehungen der Mitarbeiter zu den Kindern als auch die
Beziehungen der Mitarbeiter zueinander.

Erfolgt die Einschatzung von Ubergriffen, Gefahrdung oder Mobbing gehen wir wie folgt

vor.

Kinder-Kinder

zunéachst dazwischen gehen und die Situation unterbinden

dann zuerst das "Opfer" sprechen lassen, am besten alleine, erst danach mit dem
"Tater" sprechen

anschliel3end sich die Zeit nehmen und das Gesagte reflektieren bzw. sich mit der
Kollegin austauschen

Dokumentation aller Hinweise, Wahrnehmungen und Beobachtungen

die Thematik auch mit den Eltern besprechen

gegebenenfalls Malinahmen innerhalb der Gruppe einleiten

je nach Intensitat und Art des Vorfalls unbedingt partizipativ bzw. inklusiv arbeiten
bei Kindern darf keine klassische Tater-Opfer Struktur hergestellt werden,
sondern sollte immer die Motivation hinter dem Geschehenen angesehen werden
oft erarbeiten Kinder selbst Losungen bzw. Hilfestellungen

dabei gilt zu beachten: eigens erarbeitete Lésungen lassen sich immer leichter
umsetzen als aufoktroyierte MalRnahmen

aulRerdem sind individualisierte Lésungen generalisierten Geboten vorzuziehen

Mitarbeiter-Kinder
Entsteht der Verdacht von Ubergriffen eines Mitarbeiters gehen wir wie folgt vor.

>
>
>

>

Es erfolgt eine Thematisierung im Gruppenteam

Dokumentation der Hinweise

Die Leitung und Trager wird informiert und bespricht es mit der Mitarbeiterin
(Gesprachsleitfaden Anlage 1)

Nach der Gefahrdungseinschéatzung werden weitere Schritte nach dem
Handlungsschema Anlage 2 eingeleitet

Liegt ein begrundeter Verdacht vor, sind wir gesetzlich dazu verpflichtet zu handeln.
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Mitarbeiter — Mitarbeiter
Bei Konflikten oder Mobbing sind folgende Ablaufe zu beachten.

» Der Mitarbeiter spricht das Problem direkt bei dem jeweiligen Kollegen an

» Er spricht mit der Einrichtungsleitung oder sucht sich einen Mitarbeiter seines
Vertrauens als Mediator

» Wendet sich an den Trager/Tragerverteter

» bringt sein Problem bei der Fachberatung/Caritas vor

» wendet sich an Praventionsbeauftragte der Didzese ( Fr.Judith Helmig)

Aullerhalb der Einrichtung

Liegen gewichtige Anhaltspunkte bei einer Kindeswohlgeféahrdung nach 88A SGB VIII
vor wird nach dem Handlungsleitfaden Anlage 1 gehandelt.

Zu beachten ist, dass bei akuter Gefahr auch das Eingreifen der Polizei erforderlich sein
kann.

AulRerdem gelten die Bestimmungen der Konzeption (Schutzauftrag S.12)

Eine Kindeswohlgefahrdung liegt dann vor, wenn
e Eltern ihre elterliche Sorge missbrauchen
¢ Kinder vernachlassigt werden
e Eltern unverschuldet als Eltern versagen
e Wenn Diritte, z.B. Mitarbeiter-innen oder Kinder sich gegentber einem Kind
missbrauchlich verhalten.

Fortbildung - Fachberatung - Supervision

Alle Mitarbeiter haben die Méglichkeit durch Schulungen, Fortbildungen und Beratungen
die Kenntnisse zum Schutzauftrag zu vertiefen. Bei auftretenden Konflikten besteht auch
die Moglichkeit der Supervision.

Adressen und Anlaufstellen

Zahlreiche Kontaktadressen zur Beratung und Hilfe finden Eltern im Familienhandbuch
des Landkreises Regensburg.

Hilfe bieten auch die kirchlichen Beratungsstellen wie KJF oder die Ansprechpartner des
Bistums Regensburg.

Leitung und Praventionsbeauftragte Kinder - und Jugendsschutz

Dr. Judith Helmig

kijuschu@bistum-regensburg.de

Telefon: Montag bis Freitag von 9.00 Uhr bis 12.15 Uhr unter +49 941 597-1681.

Ansprechpartner des Bistums Regensburg fir Verdachtsfalle sexuellen Missbrauchs.
Dr. Martin Linder

Tel.: +49 941 7054 6470

E-Mail: Dr.Martin.Linder@t-online.de
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Marion Kimberger
Tel.: +49 941 2091 4268
E-Mail: marion.kimberger@kimberger-online.de

Telefonische Anlaufstelle:

Tel. 0800 — 2255530 (kostenfrei und anonym)
Sprechzeiten:

Montag von 8 bis 14 Uhr

Dienstag, Mittwoch und Freitag von 16 bis 22 Uhr
Sonntag von 14 bis 20 Uhr

www.beauftragter-missbrauch.de

Online-Hilfeportal:
www. hilfeportal-missbrauch.de

90



mailto:marion.kimberger@kimberger-online.de
http://www.beauftragter-missbrauch.de/
http://www.hilfeportal-missbrauch.de/

Ausblick

Unsere Ziele sind sehr breit gefachert und unterliegen auch Wandlungen durch
veranderte Gegebenheiten. Hauptziel wird jedoch immer sein, das Kind als autonomen,
individuellen Menschen zu sehen und in seiner Entwicklung zu unterstitzen. Wir wollen
die uns anvertrauten Kinder lebens-, lern- und konfliktfahig werden lassen, durch
soziale-, emotionale- und lebenspraktische Erfahrungen, so dass ein guter Start in den
neuen Lebensabschnitt ,Schule” und auch fir den weiteren Lebensweg gewahrleistet ist.
Wir wiinschen uns fir jetzt und fir die Zukunft, dass sich Kinder, aber auch Eltern, bei
uns in der Einrichtung wohl fuhlen, gerne hier sind und Erfahrungen ,furs Leben®
sammeln kdnnen.
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